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1. Общая часть

1-1. Наgюящие IIравн.эв прЕнятý в coOTBeTcTBEIi со с:гагь*й 1ý9 Трудовог0 кOдскса Р(F и друг*rьf,Е
ЕIOрilатввЕьцFвовнмrr акrажъ реrулrФ}л*ощнжп вудýвlй€ Rуlrj|*l6rоmilхшеfirlf;. Г{равила
реryпЕруют ilорядок 1Iряема ъ1 увOльЕеЕЕя работниrсов, оýновýыý права обязанкоgги и
{fiвgтýтвеl*tо€ть ýгороЕ трудового дргOвора рffi{м рабягы" вр€Ёfrя trгдýх& lrрие{еняеаilые к
работняlсам меры ЕооIцlЕfrЕя п взыскания, а TaIoKe ýýые вOшрOсы рýrуднрФвrлнýя трудOвьIх
rгяошенlrй.

1.2. Правила FаспрсgIранfiотýя на лиц рабrгающпс по ryудсвOму дýIlDвсру в орЕtнизации fraK по
ОСНОВНОМУ МеСТу работы, так и на условиях работы по совмеýтительства и обязательнь1 для их
безусловного исполнýния,

1.3. Коrrryоль за собллrоденвеп* неý' fiцнк Правкл оýущýствfiяет д}rр*кrор и главны* бужагiвр
МАУДО KIIIýT>.

2" llряеlи п Jrвольff€нýе рабсrвиrсов
2.1. ТрУдовые отношения IчrеждJд организаlшsЙ-рабсrюдателем и работником реryлlrруотся
ryУД0**ý,{ ДОIýВOРОh' И ЛОiGlJЫIЫil{И }1{}РМаТНВНЫýdИ i}КГаItfrЦ lrpl;l}rr{ъIмrr в органrrзЕrrии.

2.2: Гtри постУIIцеЕии на рабоry работник обязак цредоставитъ в буrгаirгерЕю вп!l отдел кадров
оргаЕýзацýя дскумеЕты, определеаёýе gгагьсй б5 Труло*ого кодекса РФ.

2.З. ýо з;жlýOt*еýиrr lрудоЕоsо .ryгýвора рабоrтшп зýакомЕпх оо жмý JпокаlrылнйrlЁ ЕФрýý€rrивýýм}i
акгаI}rц прЕ}Irrтыми в МАУýО (dIIДГ)i, rrод росýись.
2.4. Прием раfurнflка на рабсrry осуществ.Iшgтся на осЁокшии 1рудоЕого дOговора" закшOчOftноrо в
письмеIIной форме и подписанЕого cтopoнa.It{E, aTaIoKe ооýтавленного на основ{lнии него rrрикýа о
Ерие}ýý наработу {форнаý9 T-l влн T-la).

2.5. РасrwряtеЕве 1грудýвсгlо дог8щF Iil JЁБаjь}lеýýý рабсrаrrю црФЕ*}юдýтýя гlо сlснсв:lнйям,
предуýмоryеЕным Трудовым кодексФм РФ.

3. Оевовшые обrзпнн{Етý, IIравп ш 0тветgrв8пп(Етъ cтopt}ý

З. 1. Работник органý{зациfi обязан:

- 
r.rýПOJlЕfrrть :fрудsвые обязаяноgrи в ýоýrветэтв!il{ с 1рудýвым дсIтворо*r" доляrrrостноЙ

инструкцией и локальными яорматйвными акгами оргш{Еtации;

- 
собзпомгь Еаýюflцнý Првпта" трудsвуis д}псцýплкну ý выпOлнjtть yýTarrOEjIýHaýý норь{ы

туда;
_- собrподать 1ребованпя об охрне и бсзопасноgти труда;



- 
соб_гпgдать трбованяя лротивопожарной безопасн,осгц охраяьй и гЕги*fiБI lруДа;

- 
бероrсно отfiоýиться к ямуIцеýтву рабrrпдатеrrя {в том чЕсле ilмущggrву третьих л!{ц

Еrrходящ9муся у работодатеJIrt, если рабоюдатель несет t}TBeTcTBerrFIoýTb за сохранность этоrо

шдущесгýа);

Еать рýýуреý ФргаýýзацЕЁ (основкые ýредствý средýтва ýtsf;з!{, офвсыуlо в оргтехнrаку)

только в слзпкебrлых цеJrfrL Исполъзоваrrrrе ддЕньD( ресуров в пЕц{юl иЁх8р€сах самоrý работвика
ýе доЕуýкаsтýя;

ЕезамедJIительЕо сообщить работсдате.rпо либо Еепосредственному р)rководителю о

возн-икfiOвенки снтуацrаfi, прsдстав.цяюцей угFзу ж}lзян и здоtrювью лlодей, f,охраяýffiти

имущеýтнt рабоmдаrеля {в том.шýле иftfущеsтва трgгьш JшIъ lrаходящегося у раýотодатЕJи{, ýýлИ

рботодатель Екет ответствеIIнOýть ýt coxpliнrlocтb зтого шмущоотва).

З2- PaýoT*lýK ерýlЕI*}ацкЕ вfiрак:

- 
трсбовать оТ доJItкностIrьD( лшl организlцпи возложеýия Еа него работы к обязаrrностей,

обусловлrенных ryудовым догоюром Е ею доJЁкнffiгЁOй ккrгрукrщей;

- 
требовrrь предоставяенпя рабсчего местъ соствgгgrвуrощего херакrsру выII0яняемой рабогы,

саrrитарным ýрав}lлам и IтpaBиllaм 0храЕы труда;

- 
ýOý}чать GT доlDкнýýтцн}r лýц *ргаýазil{ýи докJ&{ýýты и жяrhр*rýrш, uеабходи*f,ые ддя

выподfiенЕя и}yr ýвOах трудовьý. обязанногтей;

- 
своевремеýцо ý в {loJIHýM объеме поJтуЕгь зараýошт1"lо lшrtrr}r, надбавкп и кýмllýвсаIшOЕные

въlIUЕты к вей в шорядке и на у9повиrrх, преryсмOтреIrrrых трудовъrм договором и Попотtением об

оIrflат€ труда;

- 
сЕоевремýýýФ Е в lloýrtc}fr gбъgмg ЕOjrучатъ дýrlаяýЕF&яьнL;Iа ж}зýiýразклgння в Е}gрядке ý Еа

условнях, ЕрýдусмотреЁIrъD( тудовым дсговорýм м Положенкем о материаJIьном
glir{fitrулryовеlrЕк;

- 
IIоJIучать данные о начисленI{ых и выданяы)a с)aммах оплаты труда и ш)угих выплат, а TaIoKe

удер}каний с ýшr;

- 
требовагь сбзлодзrяя норм, Еравrrл ryую Е ею охрilш в сý{rTжT€TBHL с дейrгвуr*rцизы

закOнодательствоil{;

- Фоватъ собэжодеввя саш{г?рнI;D( Еорм п правил на рабsчем мест€;

-трбовать 
возмещеЕ}rя вреда ЕаяссgЕЕопо в связи с BяnoJIHeHaebd Ем трудФвьD( обязанносгоЙ;

-ýреДъявлятьдругяsтребоваl**я 
в р8мках деfuiвухощего lрудовФг8 ý}юý8дýЕЕr[ьстýl

3,3. Орга11нзацЕrl-работодtrlель в JrЕце ее доJпкýOýшIьж лиц обязана:

собgшодffь Трулов*й кOдý}tс Ю, другке лtорматfiвЕо-rцхmов}rе акYы трудавогО

закоItодателъства, условия покаJlьных ноtr}мативньD( актов и трудового догOвора с работвиком;

- возлаft}ть на раforrнвrе *бязаявосгц обусяовяеннне трудsýw дsк}воFпя й ýl.0 дрлжя*gгrтой
яrýrруш{ýей;

- 
обеспеqикlть рабOтнику обязательноý соцяальýое ýтрахsваI{ие и выIIлату социЕшIьных льгOт,

уýтIlIIоЕýsýньш( ýкGrlомпвлБýтЕо}r РосснйскоЁ ikдераrши;

- 
предоставлятъ работнику доlýrмеЕты и информацrао, необходимые дя вьlпOлЕеIlия им ýB0I,D(

трудýвш( обязанаостей;

L



- 
своевр€мsнýО *r в IIоJlt{oM о8ьеме выЕfiачиватъ зарабоrнуо Елаlу, надбавк}r и комýенýацЕOцные

BI;.IIJIaTЁ к неfi, в ксрядк€ Е{ ýа усяýвиfiь Еpедусж{rry*ннIлrryудовъsЁ дfiýsорr* к Гlолохsеrшшм об

оппатв"rрудý

- своеврýмеЕно и в тtолном объеме выЕлачиватъ допýпниrcльЕые возцагракдеЕЕя в Еорядке Е

ýа усJловfiяL цýýдуýь*сгrрен*{ых ryудOвы!{ догýвýpдь* я [Iодоженнем ý веýгýржшьrrаhя

cTиMyJrEpOBa}{l4и;

- 
предосгавJIять рабOтяику даýýые о начисдеFIIIьD( и выдая}rых cyMMaJ{ 0шлаты труда и других

BHIEjlfiT, атаýЕе удерхsшяй с ý{lýq

соблюдатЬ нOрlvfы, ilpailwIa труда И егО охраЕЫ В соответствиИ с действующим

зilконOдательетЕо}I;

- собтлодать ýанкrврны8 нsрмы и лраýила на рабочем месте сmрудЕию;

обеспечиватъ рабоr*rиrса GредствамЕ туда необходЕмымrл для въrпо:lнения им сЕOrD(

дOл]кIr{}ст}rш( обязаяносг*ф

ить работника пOд роспись с принЕм&емыми локаJьными норматI,1в}rыми актамц

ЕепосредGтвеriн0 GвязаЕныМи с ег0 ryудовой деятепьЕоgrъю;

-* IdsrroJlнrlTb I{*Iые обжажrости, предусмотренные трудýвым ýжOнодflтвдьffrвом и ýнымк

яорцатиtsными Еравовыми аIrrаiliи, содерхащI&{и нормы трудового права коллýктfiвным

дФгsвOЕюм, ýогý:lшеIlýямн! лýкадýньл}rи I{ормётIIввýмя актами итрудовýнIr дсговOрамя,

3.4.органязацýя-работодательВJIицеееДt}JOкЕостньrхлиЦвýраВе:

- треfuвrrь 0т ребtrгЕикоВ с*б.тподеЕИя трудсвей двсцýпл1,IНъц усжноВлеЁýог{' режкпда Туда и

оrгдыi{,а;

- 
требовать ш рабсrгников испOлнýtlия доджýостнь]х обязаrrноrrcй, бусловленнlл( ТРУДОВЫВ,1

дога*sрýм, д*r**ооrоой жrrгруlпр*й к д}угýаilý Jrока.ýьнш[fiЁ ЕOрмýIивцý,й*Е аккlьди орг{Lнш€uцал*;

- требовать от работников соб.пrодения правил охраяы и безопасноститрудц

- 
требоваь о.г рабоrгlллков бержноm отýошеr**rя ý вýрýflнОТiДУ IеД mяушеsт8У, ýрlrнадrеý(ащеfrrУ

OргпЕяýtцш}{ ýдý накодщемуsя в sе раýпор*кsниil;

- 
требовать сr рабоrгr*аков сýотвgтglвующю( ЕЕсьмеЕнъD( обьяснеяий ýа цредt{ет сOв€ршеr{Ея

ЕтфЕдýýli}tlлJtЕýарнý)(цроg'гупков в варlшений цpffвIшl вчгtреlrнеrвтрудOвоIý расtlОряде;

"'ствиИ 
с трудовЫм зirкоЕоДательствоМ взыскивirТь с рабоШrикоВ суммЫ ущерба,

ЕанФсеýнOго орган}rзациЁ;

-- принкiлЁть лOк&JIьные *Iормативнне акты,

4. Реяспм раfuгы и вtюм* ýтдыха

4.1. В t}ргzlнизацЕЁ уýтаl{авяиЕrеrrýя rýестЕдfiевн{lя Зб-часовая рабсчая ЕедеJLI {дrя педагогов

допол}I}rr€льЕого обрrзования } с одким выходным днем (воскресенъе) а для а,щdинис.грации

шкоJlы }l, младr.ею обслуживающЁге хкрý*наяа уgffiнавлив!}€тsя ЕятидЕеtsная 4S-T аsовая рабочая

Ееделя с двумя вьDшдныъ,lи дяямЕ (суббота-воскреоеrrье }"

4.2. Прояогх{кт€льнос.гь рабочего дяя у пýдагогаческr*r рбсrгнЕков по расrrr4ýанию кружковьтх

занrrий; дJIя аJцfiшIиý'rраýý{g и мýщшФк} обсдуяш"аlощего яýpcorraJla с l0,Ф до 19,{Ю чаýЕв

4.3. Перерыв на обед устаrrавливяlе,rся с 13,00 до 14,00 часов,



4А. ПродолN*лтельýоýть рабочеrо дllя2 Irредшест8ующего прздничЁsму нсрабочемУ дню,
с{}rФащается Еа ýдин час- Празднкчньее дýi{ в орfilн*йкLциЁ усЕrнffiэlиýЕюrcý ts сжгýегsтвlаи с

Трудовым кедексеп* РФ"

4.5. Для g,тдельЕьж катеторий работников МАУДо i{IlЦTi) может бытъ установпен гябrcай график

фоч*го вреьдед{в, чт0 сшрЁдеJlяtrтýя в трудýý{r}д дФгOвl}ре ý н}lьли.

4"б. Привлечеt1ие работников оргаt{изаJши к сверх}рOчным работаlrя Догlуокается в порядке и ýа

условЕsq уýтаýýвýsНýьп( ТруЛоввлl"л кодеfiсам РФ и другЕмrl ýOрмативr{о-правовымý актами,

реryлирующими трудсвýле отнOIýýýия-

4"7. Учсг рабочего Bpe}reни вýдется заведующими gгрукгурньD( IrOд}азделений и директороfuI

}пrреж,дýниr. оrв,еrсгuе"rо* за }дrgг рабочсго вр€менв явfiяsрся дирsкm;l мАуд0 <<ýIýГr>

ýапt*яе, необходнашые дJlя правЁпьногrо yreTa рабочего временЕ IýхtдогФ раfuшшк& подаютýя в

буказrтерr*о в по*педний деýь ка}(дог(} месяца руково&rгеrем соsr*sтtrrщдощ€го подразделеЕия

ор{аý!{ýtцяц-

4.8. Работrrикам арrанизапри предостtlвляgтся ежегодный о.плачиваемый oтIryýI{

продоJfrкЁгелъýос,тýýý 42 калsндарншr дней- ддя педагсгического ýер*ýlr:}ýа заведдощих
g-грукryрны}rИ лс"цраздеденпяlбЯ ц 28 ý{ей дIя {ютальtIьD( работников" (}чсредность

ЕрФдоставJIенýя отпуýкq а TaIoEý даты выхода работников в отггуск оцреде.Еяютýя в графике

crrTýrýKog- Ехtегодный оплачиваsмнй <rттуск мо]кет быть рi}зделен Еа часшl. ГIри зтýм

продод1кктеяьЕ{асть вервой чýтн стýусr(а ýс мо]кет составJIять срк меяее 14 mлеlцаряык дней- В
случаý болезни работника в 0тпуске, Еодтверждекrrой лиgтком вgtрудоспкобносrи, его 0тпуск

проддев{rsтýя Еа кýJIцч*'srво кад€ýдарýых двей болезнв-

4.9. График отпускOв Irа сOответствуюrций гýд уr8ерждается хо 2В декабря предFсств}юIlцего года

и довOдится до свýдениrl всех рабсrгнýков орI":шиýrции-

4.10. Рабsrгвпltаьд s)рпаýш€rl+rя щреý*иввяяяrгся др}т}rý BЁ&I GтпJrсlfФв в пqряý(е !* вЁх уGýовýяr{,

уýтановленЕьr:r дчйсr"}rощим трудовым закOflодатýльством (дополякгельяый 0тпусь 1"lебный
отýуýк, ryтшуýк flo уrФry за ребенкоп* и т. л)-

4.1 1. ГtО заявпеtlиЮ работнrака ему можgI бнть предостtlвлец ЕеоIUrачЕваемый отпуск. Заявление о

ЕрФдоставяеЕýц ýтпусха ttодаетЕя раfuпиком руковод}fгеJIю соогвgгgгв}4ощею ЕO.q;жýд€ления ýе

поздЕее чем 31t три рабо.*оl дня до ег0 Еачала_ Решеrме о предOстilвлеЕии IdJrи Ее {ФЕдоgffiвýенпв

оillуска пршrимаетдцрекюр МАУДО <<IIIýГ <<

5. Мilеръл ý{х}щрепшý Е к}нскааd, прнмеrrяемъле к раб*тнякам

5"1. РаботНикI{ sргrШизациЕ I,IMеюT Ерав0 ýа поJýдlение сп{мулируюпrнх выплат в порядке и на

услеЕвя& яFryсмmреr**пr Положенlrеýd, Еришrк}м в орfilяЕзffиrr-

5.2. Рабошд8тЕль мOя(ет поощрить раб*rrник4 выпýл}lrtющеrý трудOвы9 обязанпоrrп, объявив ему

благоддрноýть или выдав пOчет}Iуrо грамоту. Ifo желанию работника з€жIись о поOlqрениtrх

вII0сктgя в ýгý трудсвут0 кI{шкку.

5.з" РабожвЦ ваgушнвшuЙ правипа вýутреýrr€гО трудOtsопо раýпорядка совершrивший

дrсциrrrrкнry*rr*й ýроgгупsц не испояrц*тдий и-$lн Еý нжде]кащ€ rrсrюдr**вший ryудовые
сбязаrх*осrво ЁЁOжЁг быгъ поддргнуr мqра}д дýеrщIшIltýарнýп6 кIýсltrлЕl}tя-

5.4. к Mepab,r дксцlillлиЕарноrю взыскан}tя относятся: з€}мечанве, выгOвор и увольвение по

ýШГКFgrВУOЩИ},t 0SýОЖ}ЕИrI*&.

5.5. Меры. дисцшшинарнOг0 взыскания принимаютея дrрýIrгором МАУДО {dЦДГ)i ПО

fiредставýсýию руковOдЕreJ{я сsотýýтстЕующýго с:rрукryрýOгý ýо&l€lзде,яеflяrr. К руховод}rгелям



GtрукtУрньD(IrодразделеЕВймерыдвсцшЖЕнqрЕоюВзыскаЕияпрЕнамilýrсяД{рекгOром
}{АУДО кШýТ> €.щýоJ&цrЕý,

5-б. При rтринrттии р9шения о Fаложениg мац$пw{нарного взыска,н,{,{ руfiовOдятелем доJI]кны

бшь зщребовi}IхЫ s $рвинr{ВшегоsЯ работвика соотвe.гЁгвующЕе шlýbмer*tble объяснония,

5.7. ДИýциýJrинарноs взыýкаýне ýаfiаftЕrгýя шриl€зýtл дfiрекгора мАудО <<ШД{Т}

5_8. Еслв в течениý rодр со дня пркмеЕсния дисцши!{мрЁог0 ввыскаýия рабo.гнвк не булег

шДВqргýУгЕr0н}ьfrУДЕýЩýJI}lкарЕоLtук*лсканtiк}'тOоltýrшТаsýЕяшеиеrclOщЁьддl{сЩrшrýиrирЕоm
Е}ltcк€rнtя.

5.9. Работодатель до истýtlýЕиrt года со дня прЕменеЕ}Ur дЕýцнплиýарного взыскания имее.t право

снять ег0 G puбrru"* по собgгвgиной инициtrгиве, просьбе са*{0г0 рабоrвшка" холатайсrву

прсдставштýльнOго оргаirа работrrиков,

6. ЗаюrrочrlтgJlьýьле шOлоrкеЕ*fl

6.1.НаgrоящяеПрвилаýýгуIIаfiUгВсЕхусДжЫrхВffiдешrя,5lказаrшойВсOствеТýIВуrоЩем
прr{ка:}едиректорамАУДо(dlIдг>,wдеЙсrвуwrдоiil(wзме$е'J'4яиJIиотмеЁы.

6.2. Вошрооы ýрItlнизапии туда я BrTJrTpeHяerc 1рудовою расrrýрядка, rre урýгулшрв,lЕные

кýтOящиМи Првитl*ьлц разрешш*rrсЯ в поряffе, у*"Ьо*"*о"о* Трудовыыя кодоксOм РФ и

друпеrи нOрмативýо-правовыми актами Тудового законодшвльства_
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