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1. общие положения1,1, Муниципальное автономнОе учреждение дополнительного образования <Школадетского творчества>> (да,цее - У,чреждение) создано в соответствии с ФедеральнымЗаконом РФ от 29,12.2012г.J\Ь йз-оЗ ,,ОО оОi'*овании в Российской Федерации)),Гражданским коДексоМ РФ, Федеральным законом от 0з.11.2006 Jф 174-Фз (обавтономных )п{реждениях).
1,2, Учреждение является правопреемникоNI муниципаJIьного автономногообразовательного учреждения дополнительного образования <школа детскоготворчества), созданного на основании Распоряжения АМС г. Владикавказа от 08.06.20l5г.]ф1244 (о создании Муниципального автономного образовательного учреждениядополнительного образования <школа детского творчества).
Муниципа_пьное автономнОе образовательное учреждение дополнительного образованиякшкола детского тв_орчества) пер_еименовано в муниципальное автономное учреждениедополнительного образования <Школа детского творчества) на основании ПриказаУправления образования Администрации местного самоуправления города Владикавказаот 28.12.2015 JЮ 442 <О переименовании мдоудО ilпnorru детского творчества) иутверждении устава в новой редакции).
1.3. Учрежление является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма - учреждение, тип )л{реждения - автономное.Тип образОвательноЙ ор.а""заЦии - организация дополнительного образования.1.4. Учрежление создано в целях обеспечения реализации Предусмотренньжзаконодательством Российской Федерации полномочий opia'o' местного самоуправленияв сфере образования,
1,5, Учрелителем Учреждения и собственником имуlцества является муниципальноеобразование г.Владикавказа,
МестонахОждение Учредител я: З62040,РСо-Алания, г. Владикавказ, площадь Штыба, 2.ФУнкции и ПолноМочия Учредителя Учрежлен"о о.у*.aтвляет управление образованияадминистРации месТного самоУправления г.Владикавказа (лалее - Уфедитель).права собственника имущества Учреждения в пределах, предоставленных емуполномочий, осуществляет Управление муниципального имуIлества и земельньгх ресурсовАМС г.Владикавказа (далее -Управление).1,6, Полное наименование У"ре".деrr", Муниципальное автономное учреждениедополнительного образования <школа детского творчества).
Сокращённое наименование Учреждения: МдУ ЩО кШЩТ>.
1,7, МестОнахожденИе Учреждения:З62040, РСо-АЛания, г.Владикавказ, ул.Баллаева/пер.Беляевский 1718.
1,8' Учреждение являетсЯ юридическим лицом и от своего имени приобретает иосуществляет имуЩественные и личные неимущественные права, несёт обязанности,выступает истцом и ответчиком В суде, открывает счета в кредитных организациях илилицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовоморгане муниципального образования город Владикавк;tз, имеет обособленное имущество,план финансовO-хозяйственной деятельности, круглую печать со своим наименованием,бланки, штампы.
1,9,учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, ФедеральныМ законоМ "Об 

-образовании"о 
ФеДеральным законом ,,об

автономньж 1^lреждениях", нормативно-правовыми актами органов местногосамоуправления города Владикавказа и настоящим Уставом.1,10, Права юридического лица у Учреждения в части реализации tРинансово-хозяйственной деятельности, Предусмотренной настоящим Уставом и направленной наведение образовательного процесса, возникают с момента его государственной
регистрации.
1,11' ПравО на ведение образовательной деятельности и льготы, установленныезаконодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с моментаполучения лицензии (разрешения).
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1,12, В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных струк,политическиХ партий, обЩествеНно-политИческиХ И религиозных движенийорIанизаций (объединений)
1,13, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, методическадминистративной, финансово-экономической и иной деятельности, подборерасстановке кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов, в предел

fiffi:"ННЫХ 
ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОнодательством Российской Федерации и настоящ

1,14, Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом,искJIючениеМ недвижимогО имущества И особо цarrоaо 
- 
о""*rrо.о имущест]закрепленного за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средс.выделенных ему учредителем на приобретеrra ,rо.о имуLцества.1,15,Учреждение имееТ " ,"о,й_ .rру*.ур. 

- 
p*nrrrr,. структурные ПодразделенIобеспечивающие осуществление образъъurьпr"йlеятельности с учетом уровня, виданаправленности реализуемьж дополнительных общеразвиrua*"*- программ, форш

;[ffi;:"#r.О'*"'а пребьтвания обrlающихся 1группы, nnyor,, секции, кружк

2. 1 . If елью .".lт';Ji.#fi .Ж"#;#}^;;#i# "#r;Т};Н"ия 
и тв орчеств

ýil.;.. TiJ}}?i;#:ЬНЬЖ 
ОбЩеРаЗВИВаЮЩИХ Программ и услуг в интереса" nroo.r.

Основными задачами Учреждения являются:
предоставление всем обучаюш{имся в возрасте от 4 до 18 лет равных возможностедля разностороннего развития и самооПределения в соответствии с интересамIспособностями и дарованиями каждого;
адаптация детей к жизни в обществе;
организация содержательного досуга;
формирование др(овно-нравственного, интеллектуального потенциала детей;создание оптимальньж условий для раскрытия творческого поl.енциала детей lподростков;
вьIявление одаренных детей и развитие их способностей;
художественно-эстетическое образование и воспитание детей;удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом;развитие мотивации личности к познанию, творчеству.2.2. ПредМет деятелЬностИ - оказание услуГ в сфере доrоп""r.льного образования.2,з, Для достижения указанной цели Учiеждение осуществляет образовательнуrc

ffiьffi""""Ъ""""О.:т#:u" дополнительных общеобразоuur.п"rr." программ по
1. Художественно - эстетическое;

]. Сочиально - педагогическое;
З. Культурологическое;
4. Спортивно - оздоровительное.
2,4, Иные Виды деятельности, не являющиеся основными, Учреждение можетосуществлять на договорной основе за плату и на одинаковых при оказании однородньжУслУГ УслоВиях 

^В^ 
поряДке' УсТаноВленноМ решениеМ Собрания ПреДстаВителейг.Владикавказ от l9,О4.2Оltг. й zур,такие как:

1) услуги в области дошкольного образования кшкола раннего развития);2) услуги по присмотру и уходу.u дЬr"r" (Лневному ухоДу за детьми);3) обучение на курсах, в студиях, платньж кружках, проведение Обl^rающих занятий;4) услуги по содейс,"",- в подготовке спортивFIьгх и развлекательных мероприятий;услуги по создаЕию спектаклей, концертов и иньж зрелищньж программ (ярмарок,аукционов, выставок, семиFIаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовыхмероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц);
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5) организация оздоровительньж лагерей.
2.5, Платные образовательные услуги не могут бьтть оказаны Учреждением вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бюджетньтх ассигнований муниципаJ,Iьного бюджета города Владикавказ.

2.6. Учреждение самостоятельно осуIцествляет мероприя"гия, направленные на развитие
своей материально-технической базы.
2.]. Учреждение осуIцествляет свою деятельность в интересах JIичности, обrцества,
государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятньIх условий для
разностороннего развития личности,
2.8. Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства детей и педагогических работников, недопуIцения применения методов

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся.

3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Администрации
\{естного самоуправления г.Владикавказ, отражается на самостоятельном балансе
Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества
осуществляет Управление,
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том
ресурсов, являются:
-средства, выделяемые на обеспечение муниципального задания
г,Владикавказ;
-иму]цество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного

управления;
-доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей
доходы деятельности;
-добровольные взносы организаций и граждан;
-поступления за выполненные обучаюtцимися (в прочессе производственного трула) и
сотрудниками Учреждения работы (предоставленные услуги) согласно договорам с
государственными учрех(дениями и предприятиями, коммерческими и общественными
организациями, а также за выполнение заказов населения;
-иные источники, Ее противоречащие законодательству Российской Федерации,
законодательству Республики Северная Осетия-Алания и нормативным актам АМС
г.Владикавказа.
3.3. Учреждение вправе пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного

,управления муниципальным имуществом.
3.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются
законодательством Российской Федерации.
3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом,
приобретенным за счет средств, выделенных ему из местного бюджета по плану
финансово-хозяйственной деятельности, и закрепленным за ним на праве оперативного

управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в заJIог или обременять его иным
способом.
3.б.Щоходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доходы
деятельности Учреждения и приобретенное за счет этих доходов имущество, IIоступают в
са*\1остоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
3.7. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного

}тIравления имуlцеством в соответствии с целями своей деятельности, заданиями
собственника, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.
3.8.Управление вIIраве закреплять муниципальное недвижимое имуrцество за
Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в
\{}т{иципальн}rю казну излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

числе финансовьrх

из бюджета Амс
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3,9, !вижимое муниципальное имущество закрепляется на праве опера.гивного управленияза Учреждением Управлением. Излишнее"неиспользуемое или используемое не поназначению движимое имущество может бьтть изъято у Учреждения в собственностьмуницип€шьной казны по решению Управления.
3.10.УчреЖдение осуществЛяет В соответстВии муниЦипаJIьныМ заданием деятельность,связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видамдеятельности.
3,1l,B случае сдачи с согласия Учредителя в аренду недвижимого имущества и особоценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенногоучреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на приобретение такогоимущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем неосуществляется.
3,12,щоговоры аренды недвижимого имущества заключаются Учреждением ссоблюДением требований статеЙ 17.1 Фелера-п""о.о закона от 26.о7.2006 J\ъ 1з5_Фз (озащите конкуренции) при наличии положительного заключения по результатампроведенной Учредителем оценки последствий принятия решения о сдаче в арендууказанного недвижимого имущества.
3,13,виды и перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяютсяучредителем по согласованию с Управлением. Учреждение без aо.пua"о собственника невправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленньIм за нимсобственНикоМ или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.остальньrпt находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждениевправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным закономот 12.0l .1996 Jю 7-Фз <о некоммерческих организациях).
3,14,КрупНая сделка (а также .д.п*u, в совершении которой имеется заинтересованность)может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия (одобрения)Управления и Учредителя.
3.15.учреждение не вправе совершать сделки, возможными последств иями которьtхявляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, илиимушества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из местногобюджета, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускаетсяфедеральными законами.
3.16.учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если этопредусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижениюцелей' ради которьгх Учреждение создано' и если это соответствует таким целям.3,17,учреждение ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей доходыдеятельности' Указанные доходы расходуются Учреждением ; соответствии сутвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности, Имуruество, поступившееот физических и юридических лиц, подлежит обязательному учету и постановке на ба_пансУчреждения.
3,18,учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на правеоперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,полr{енных от приносящей Доход деятельности, за исключением особо ценногодвижимого имуществq закрепленного за Учреждением собственником этого имуществаили приОбретенноГо Учреждением за счет средств, выделенньж собственником егоимущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниямоно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оноприобретено.
3,19,по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, принедостаточности имупIества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание,субсидиарную ответственность несет собственнr* йу*.aтва Учреждения.3,20,учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии сзаконодательством средствами через расчетные счета (в том 

""ana для учета средств,
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полученных от приносящей доход деятельности), открываемые в территориальном органе
Фелерального казначейства или в банке.
3.21.Учреждение не вправе размепIать денежные средства на депозитах в кредитньIх
организациях) а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
ф елеральным законодательствоN,{.
3.22.Учреждение может заключать договоры (контракты) на закупку товаров, работ, услуг
в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок.
3.23.Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь
Федеральным законом от 06.1,2.201ii NЬ 402-ФЗ (О бlхгалтерском учете>, Бюджетным
кодексом Российской Федерации, а также налоговый учет в соответствии с
законодательством о налогах и сборах.
3.24.Учреждение в установленном порядке дает отчет о деятельности муниципального
автономного образовательного учреждения дополнительного образования и об
использовании закрепленного за ним государственного имущества.
3.25.Формы статистической отчетности Учреждения, сроки и порядок их представления
устанавливаются органами государственной статистики.
3.2б.Контроль соблюдения Учреждением финансово-хозяйственной дисциплины
осуLцествляется Учредителем и соответствующими уполномоченными органами.

t 3.27.учреждение предоставляет Учредителю, иным компетентным органам в порядке и на

условиях, установленньж законодательством Российской Федераuии, сведения,
касаюlциеся его финансово-хозяйственной деятельности, имущества, о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств.
3.28.Учреждение ежегодно предоставляет Управлению отчетность: перечни объектов
недвижимого имущества и движимого имущества.
3.29.Учреждение ежегодно представляет отчет о численности работа"rощих и
забронированньтх граждан, пребывающих в запасе, уполномоченным органам.

4. Организация деятельности и управление Учреждением
4.1. Щля достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовьгх
средстts;

получать и использовать доходы от разрешенной настояIцим Уставом
предпринимательской и иной приносяшей доходы деятельности;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий
день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда
работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения в
пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденной главным
распорядителем бюджетньж средств;
осуществлять иные права в соответствии с действуюtтдим законодательством.

4.2, Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цепи
потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, соци€uIьное развитие,
выплату вознаграждения руководителю Учреждения.
4.3. Учреждение обязано:

исполнять требования действующего законодательства;
обеспечивать гарантированные действуюшим законодательством Российской
Фелерачии минимаJIьньтй размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права

работников Учреждения и принимать меры по социальной заlците работников;
осуществлять оперативный и бlхгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о

результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки,

установленные действующим законодательством;

д
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нести ответственность за неисполнение

обязательств, возникающих из договоров, и

действуюrцим законодательством,

или ненадлежашIее исполнение своих

по другим основаниям в соответствии с

обеспечиватъ сохранность, эффективное и целевое использование имущества,

закрепленного собственником за Учрежлением на праве оперативного управления;

выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной

подготовке в соответствии с действ}тощим законодательством,

.{.4.контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Другими

органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и

иными Еормативными правовыми актайи Российской Федерации, (наименование субъекта

Российской Федерации) и нормативными правовыми актами (наименование

}{\циципального образования).
+.s. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального

i-lt{)шtества осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления по управлению

\ryl{иципальным имуществом в пределах его компетенции,

5. Образовательный процесс

5.1.учреждение предоставляет детям в возрасте от 4 до 18 лет равные возможности для

попучения допопr"raльного образования в соответствии с призванием, интересами и

возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей

Учреждения.
5.2, Учреждение самостоятельно формирует контингент обr{ающихся, в пределах

оговоренной лицензией квоты.

5.3. Организация образовательного процесса в Учрежлении строится на основе Программы

развития Учреждения (лорожная карта), дополнительньIх общеразвиваюlцих программ и

регпаментируется расписанием занятий,

5.4. основные требования к порядку разработки и утверждения образовательных программ

установлены Федеральным законо; Ъ, 2g.|2,2OI2 N9 2]з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>.
5.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом

запрос;в детей, потребностеЙ семьи, образовательньIх учреждений, детских и молодежньIх

обйественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и

Еационально -культурньж традиций.

5.6. Обрение в Учреждении ведется на русском и осетинском языках.

5.7. Учебно-воспитательная и наr{но-методическая работа учреждения строится с учетом

педагогической науки, практики внедрения передовых технологий и опыта творческих

коллектиВов на основе реаJтIизацИи принципа соединения теоретического обучения с

практической деятельностью учаIцихся,
5.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, Учебный

rод длится девять месяцев. В каникулярное время ведуu{им направпением деятельности

становится организация социаJIьно-досуговых мероприятий, В периол летних каникул

}.{ебный процесс может продолжаться в форме проведения занятий, экспедиций, походов,

,rоaaоо*, учебно-трениров;чньгх сборов, профильньж и оздоровительных лагерей и летних

площадок, создания различньтх объединений с постоянными и (или) переменными

составамИ детеЙ в лагеряХ (загороднЬIх илИ с дневныМ пребыванием), на своей базе, а

также по месту житеIIьства детей.

5.9. Учреждение работает без выходньж дней с 8 до 21 часа по скользящему графику; для

его работников устанавливаются выходные дни с учетом расписания занятий, графиков

работы и проведения массовых мероприятий,

з.rо. Продолжительность академического часа в группах обучаюцихся зависит от

возрастных и психолого-физиологических особенностей, допустимой нагрузки учащихся,

Для дошкоJIьников и детей шести лет продолжительность занятий без перерыва 25-з0
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],:i]H.. ]j]я группы младших школьников 45 мин., для школьников среднего и старшего
зозраста от 1ч 30 мин. до 2ч.15 мин.
Про:о.ll;кительность занятий с использованием компьютерной техники:
-.]_lя \Llадших у{ащихся - З0 N.{инут;

-_]--tя средних и старших - 45 минут.
Перерьтв между занятиями не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания
Пt]\IСШеНllЯ.

5.11. Приём детей в учреяtдение осуществляется руководителем на основании:
-пIlсь\fенного заявления родителей (законных представителей);
-заяв.lения воспитанника, достигшего возраста 14 лет;
-\1е_]IIцI1нского заключения о состоянии здоровья ребёнка с указанием возможности
зенIт\lаться в спортивных, хореографических, гимнастических объединениях. Форма
заяв_lенI{я утверждается учреждением самостоятельно. Приём заявлений и зачисление
ттроIlзво.]ится до 15 сентября, окончательное комплектование объединений и уrебной
нагр)зки педагогов устанавливается на 1 октября текущего года и оформляется приказом
п\-ково.]лIтеля учреждения. При приёме детей руководитель учреждения знакомит детей и
эо:llте_теiл с Уставом учреждения, лицензией, документами, регламентирующими учебно-
воспIттательный процесс, режимом работьт учреждения, правилами поведения в
\чре,r,fенLIи, При необходимости группы могут открываться в течение уrебного года с
,iорrtl.трованиеN,{ численного состава не более l0 дней с момента открытия объединения.
5.12. Чlтс-rенный состав учебной группы от б до 15 человек (не более) определяется в
завliсI1\1ости:

от возраста учащихся;
IIх пс]lхо.цого-педагогических особенностей ;

го:а обr чения:
\IaTepLI&тьно-технической базы учреждения;
спеulтфики образовательной программы;
ко_lI,iчества оборудованных рабочих мест.

Чттс.rенньтйl состав в хоровых коллективах и объединениях хореографии до 25 человек. На
второ\{ Iт последующих годах обучения допускается снижение количественного состава в
объе.]llнениях, но не менее 80% численного состава обучающихся предыдущего года.
вt-,прос об уменьшении количественного состава решается и утверждается на
пе_]агогI,1ческом совете в начаJIе каждого учебного года. Наполняемость групп в дни
канIlк\,-] не },{енее 50% от основного состава обучаюrцихся. Численный состав объединения
\lверж.]ается Педагогическим советом Учреждения в начале каждого у.Iебного года.
}-чебные занятия могут проводиться со всем составом объединения, по группам,
; i н_]I 1вI1.]\,а-цьн о.

}-чебная нагрузка обу.lаюrцихся регламентируется годовым учебным планом,
зýрезовательными программами. Еженедельное количество занятий - от одного до шести.
Е,ке:невное количество и последовательность учебньж занятий, а также
]lpo.]o_-Ilr\llTeлbнocTb каждого занятия утверждается Педагогическим советом Учреждения.
5.13. }'чреждение может создавать объединения, (коллективы) как в собственном здании,
тэк Iт в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения
\Ie,K.]\, нлlми определяется договором.
5.11. Щеятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и (или)
fззновозрастньIх объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция,
i:p\,;\oк. театр и другие).
5.15. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных
rчебньгi п-цанов и программ, рекомендованных государственными органами управления
сбразЬвания, Педагогические работники могут разрабатывать авторские, комплексные и
лlоrlтфт.тuированные программы, утвержденные Методическим советом, в который входят
i:ето_]I{сты и руководители методических объединений учреждения, созданный с целью
JJвершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности
lбъе]rтнения, мастерства педагогических работников. Порядок работы Методического

a
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.Jзета Учреждения определяется Уставом учреждения, Положением о Методическом
a.rзете. Прололжительность обучения определяется учебным планом учре}кДеНИЯ,
ioprrlrp,veMыM в соответствии со спецификой изучаемых дисциплин от одного до десяти
..ет.

5.1б. Учреждение вправе выдавать лицам, завершившипr обучение, по их требованию,
:ок\,\Iенты (справки) об освоении дополнительньш образовательных программ или о

;о.l\чении дополнительньж образовательных услуг. Форма документов определяется
}-чре,*,.:ением и заверяется печатыо Учреждения.
5.17. }rчреждение оказывает методическую помощь педагогическим коллективам других
u-l1iразовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ,
органLlзации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношескиМ
trLiъе.]лiнениям по договору с ними.
5.18. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. В
rBrx профильньIх уlебных группах учащиеся могут обучаться одновременно дв}м видам

"]еяте_-тьности, второй вид деятельности является дополнением к основному. Занятия в

такIIх гр}шпах могут проводить:
-_]ва педагога, каждый по своему направлению деятельности;
-o.]LiH педагог-специалист по двум видам деятельности.
Ec_TlT занятия проводят два педагога, то необходимым условием организации работы
яв_-IrIется координация их деятельности: совместная разработка учебных программ и
п_-tанов! взаимоотношений учебных занятий, анализ результатов совместной работы. При
органI-iзации занятий дв)D( профильньж учебных групп могут быть использованы разные
верI{анты:
-занят}iя проводятся два раза в неделю, то есть по одному занятию каждого вида;
-занят}iя проводятся три раза в неделю: два раза по одному виду деятельности, один раз -

по второ]\{у;
-.]ва раза в неделю проводится комбинированное: первая часть по одному виду, вторая
часть занятия по другоN{у виду деятельности,
5.19. В комплексных группах учаtциеся одновременно обучаются трем и более видам
fеяте_Iьности. Комплексные группы могут создаваться по различным направлениям
]еятепьности: когда учащиеся могут заниматься моделированием одежды, вязанием,
\}-1ояiественной вышивкой, акробатикой с ба,тьными танцами и пр. В комплексньIх
гр\ппах для детей пяти - шестилетнего возраста одновременно проводятся занятия п0

развLlтию речи, математике, ритмике, декоративно-прикладному творчеству, ИЗО,
I{HOcTpaHHoMy языку, музыке и др.
5.20. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми и их родители
(законные представители) без включения в основной состав, если кружок (коллектив) не

п_татньili, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
5.21. Работа в учебных группах строится на принципах сотрудничества и самоуправления,
сочетания коллективной и индивидуальной деятельности. Учащиеся совместно

разрабатывают права и обязанности. Все вопросы обсуждаются на собрании r{ащихся,
которое проводится один раз в полугодие. Учебная группа может иметь свои внешние
от.]I{чительные знаки: название, девиз, эмблему, значок, форrу и пр., у{аствует в

разработке образовательньIх и воспитательных программ. Контроль за результатами
освоения образовательного процесса осуrцествляется с помощью итоговой аттестации,
проведение которой утверждается на Педагогическом совете.
В cI,IcTeMy оценок входят совокупность коллективньIх и личностньгх творческих дел
обlчающихся, а также организация и проведение заключительньIх итоговых мерОпРиятиЙ
iтворческие отчеты, концерты, конкурсы, соревнования, фестива,ти, выСтавКи

_]екоративно-прикладного творчества, утренники), что дает возмо}кность выЯВИТЬ

от.]Iiчившихся и отметить их различньтми формами поощрения.
IIтоговый контроль проводится в конце утебного года.

5.22, В учебной группе осуществляется самообслуживание, организуется дежурство
},чащихся. Учебная группа участвует в общих делах; подготовке праздников, конк}рсов,
проведении общественно полезной и благотворительной деятельности.
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5,1з. }-чре/kдение свободно в выборе оптимальной модели образовательного процесса.

.-.:,,кт.рно_функчионаlтьная схема, содержание образования, формы 
и методы контроля,

:i.;:;i\I работы могут изменяться, совершенствоваться,
_i.]-l. Прлт реализации дополнительньIх обrцеобразовательных программ могут

::a-r\с\IатриваТься каК аудиторнЫе, таК и внеаудИторные (самостоятельные) занятия,

:..]_оръте проводятся по группам или индивидуально. Занятия могут проводиться на базе
,-roi. tr1,.ё"", библиотек и других учреждений, предприятий, и организаций на основании

] :_{_-1юченньIх с ними договоров (соглашений).

6. Управление Учреждением
ц-l,:. aHartl.T \,правления Учреждения являются:
- Нэб_-rюдательный совет Учреждения;
- Pr ковоJитель Учреждения - Щиректор.

б. 1. Наб..lrодательный совет Учреждения
нэri_rю:ательный совет является высшим органом управления Школы

?l,ково.]итель является исполнительным органом управления I]eHTpoM,

человек:

собрания трудового
списочного состава

д

\,частников собрания) - 1 человек.

6,1.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

6.1.з.однО и тО же лицО Mo)IteT быть членом Наблюдательного совета Учреждения

неограниченное число раз.
6.1.1. Руководитель автономного учреждения и его заместители не могут быть членами

наб.rюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях

наб:тюдательного совета с правом совещательного голоса,

6.1.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица) имеющие неснят},ю или

непогашенную судимость.
б.l.б. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение

за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации док}ментально

по:Iтвержденньж расходов, непосредственно связанных с участием в работе

н аб.rюдательного совета.
6.1.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на

равных условиях с другими гражданами.

б.1.8. Реrпение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном

прекращении их полномочий принимается учредителем Учреждения, Решение о

назначении прелс.Iавителя работников автономного учреждения членом Наблюдательного

совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке,

предусмотренном уставом Учреждения.
б.1.9. flолномочrо "naru 

Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены

_]осрочно:
1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения

автономного учреждения в течение четырех месяцев;

з) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.



б.1.10. Полномочия члена Наблюдательного
"ос}_]арственного органа или органа местного
;,рl3но}{ в трудовых отношениях:
i l прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых
] l rtогут быть прекращены досрочно по представлениIо
органа или органа местного самоуправления.

отношении;
указанного государственного

6.1.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном сOвете в связи со смертью
;i.lli с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок
Iо_lно\Iочий Наблюдательного совета автономного учреждения.
6.\.l2. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наr-5.тюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
,_1о--тъшрrнством голосов от обrцего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.13. Представитель работников не может быть избран председателем Наблюдательного
aовета.
б.1.1-t. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
б.1.15. Прелселатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета,
сOзывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
б.1.1б. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет
старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя
рэботников Учреждения.
6.|.|7 . Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:
1 ) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении
riзrtенений в устав автономного учреждения;
2) прелложения учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и
--]]IквI.Iдации филиалов автономного учреждения, об открьIтии и о закрытии его
пре]ставительств,
*i ) пре:rожения r{редителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации
автоно\{ного 

"ччреждения 
или о его ликвидации;

-+) пре_].lояiения учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии
II\f\-шества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного
\-прав_lения;

5) пред-rlожения руководителя автономного учреждения об участии автономного
\-чре,ftдения В Других юридических Лицах, В Том числе о Внесении Денежных средств и
ттного и\.{ущества в уставный (склалочный) капитал других юридических лиц или передаче
такого имущества иныN,{ образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или
\f{астника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
7) по представлению руководителя автономного учреждения отчеты о деятельности
автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его
фттнансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного
\f{реждения;

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по
распоряжению имушеством, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться
са\{остоятельно;
9) прелложения руководителя автономного r:Iреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность;
i 1) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных
организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;
i2) вопросы проведения аудита годовой бlхга,rтерской отчетности автономного
}а{реждения и утверждения аудиторской организации.

совета, являюIцегося представителем
самоуправJIения и состоящего с этим
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ш"1. JlrpeKTop Учрежления
t,,:,1. Непосрелственное руководство Учреждением осушIествляет директор, Щиректор

l -з;:енt.lя назначается на должность и освобождается от должности на основании

_:;liэзе Учредителя, по итогам конкурса на замещение вакантной должности

a-, 1;.lзg]l{Теля образовательного учреждения, подведомственноГо Управлению образования

tr | -]еilсТВ}'ет от имени Учрежления без доверенности;
,i з r-становленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

_r СL-lВСРIПзет в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые

..:e_-lKI.. направленные на достижение уставных целей Учрежления, и заключает трудовые

-,J. оворы:
- IрIiнI{\fает и увольняет работников Учреждения;

-^|.-1TKPbIBneT расчетНые, текуЩие и другИе счета, распоряжается финансовыми средствами

}-чре,+i:ения;
al \тВеРЖдает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения,

ilЕые .-iока.rlъные акты Учреждения, заверяет план финансово-хозяйственной деятелъности

-\-чреж:ения;
;а i Iiзfает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками

} чре;кrения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

з ) пре]ставляет ""raрaa", 
Учреждения в судах, органах государствеЕной власти и органах

\lестного самоуправления, а также организациях;

I1) организует учет и отчетность Учреждения;

к) назначает на должность и освобождает от должности руководителеЙ филиаJIов и

-i. iC г,В_rадикавказа.
ь.].]. .]lTpeKTop Учрежления действует на основании

..]]зt-lвъIх актов Российской Федерачии, РСо-Алания

, .З_lа-ltткавказа, настоящего Устава, трудового договора и

6.].3. Дlrректор Учреждения:

fоговором,
Решrения о применении
ответGтвенности принимаются

законов и иных ЕормативньIх
и нормативньIх актов АМС

приказа Учредителя.

Учреждения;
соответствии с лействуюшим законодательством и

нарушением установленного

договором ограничений для

к руководителю Учреждения мер дисциплинарнои

Учредителем Учреждения.

}

пр е.]с тавi,{тельств Учреждения ;

.-т) }тверждает положения о филиалах
\t)Oс\-ществляет иные полномочия в

тр} -]овъI\1 договором.
б.2.-l. Щиректор Учреждения не вправе:

- занI1}Iать оплачиваемые должности в Других организациях;

-по--I}чать в связи с исполнением должностньIх полномочий денежное и иное

вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором,

б.2.5. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе

тр}-Jового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде,

6.?.6. Щиректор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую,

а.]\{IIнистративную либо уголовную ответственность в соответствии с действlтощим

законодательством Российской Федерации,

основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности

являются:
а) совершение сделок с имуществом Учреждения с

з аконодательством порядка;

б) несоблюдение установленньIх законом или трудоRым

р\lководителя 
Учреждения ,

в) иные основания, предусмотренные действуюrцим законодательством или трудовым
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7. Коллегиальные органы Учреrriдения.-,х. ts }-чре;кдении создаются Педагогический и Методический советы, действуюшие на
- _,: _.- своIIХ ПоложенИй, утверяtДенньж руководителем Учреждения.-.:. З }-чреждении может создаваться и функчионировать родительский комитет,
',. ];:::errbll:t на обrцем родительском собрании. Преллоя(ения родительского комитета по
-_:::-=енствованию образовательного процесса, организации куJIь.tурно-массовых
, :_] -,:;IяТIII"{ обязательно выносятся на рассмотрение Педагогического совета,

_ _, 1. . :,._]ате.lьного совета.
-*1, ]с, iтнIIциативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и молодежные
- 1--:с,зенные объединения, и организации, действующие в соответOтвии со своими-,:-:f ]\:Il II положениями. Ддминистрация Учрежления оказывает содействие в работе
- -,-]::, .-,бъе.]инений и организаций. Органы ученического самоуправления вправе
- 1:.'--:_ься с инициатиВами в Наблюдательный совет, Педагогический совет. ПодобЪые
- 1: .--енття подлежат обязательному рассмотрению,
-.-1. ].lРЯJОК фОРМИРОВаНИЯ КОЛЛегиальных органов управления, их задачи, полномочия и
: :- i:_1la .]етаJтизиРуютсЯ отдельными положениями, принятыми на заседаниях
-,_l: j:_1:ых органов и утвержденными директором. Результаты заседаний коллегиальньIх
: :-,rB офорr,rляются протоколами, подписываемыми председаТельствующим и

- -:.:eT:pe\t заседания.
-,5. в }-чре;клении функционирует обшее собрание работников Учреждения.'.6. Решение о созыве Общего собрания работников Учреждеrri, дате его проведения
-:;]нII}Iается директором по мере необходимости. Обrцее собрание работников созывается
- ]i:дe по требованию не менее чем 1/3 от списочного состава работников Учреждения.-.-. оuirцее собрание работников Учреждения считается правомочным, если в его работе
-:;iня-llI \частие не менее 1/2 списочного состава работников Учреждения. Решение
о,-1шего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него
]рого.lосова,Iи более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствуюlцих на
собзанtтIт.

8. Права и обязаrrности участнпков образrrвательного Процесса
8.1. }-частнIlкаi\,lи образовательного процесса яв,цяются:

Оtirчающиеся и их родители (законные представители);
Пе:агогттЧеские работники (педагоги дополнительного образования, концертмейстеры,
\{ ето_]Ilсты, педагоги-организаторы) :

раliотники Учреждения.
в з:;irrоотношения r{астников строятся на основе сотрудничества, уважения.
8,]. обr-чаюIциеся в учреждении имек),t. право:

эз по--I\,чение дополнительных (в т.ч. платньж) образовательных услуг.
,.;e занятия в выбранных ими объединениях Учреждения;
;э обrчение по индивидуальным программам.
з3нI1\IатьСя в нескоЛьких объеДинениях Учреждения и возможность менять их.
на свобоДное посеЩение мерОприятий Учреждения, как предусмотренных, так и
Еепре]},смотренных тематическим планом работы на год;
ча выбоР профилЯ и форМ обучения в соответствии со склонностями и способностями;
_;э объективную оценку знаний, умений;
Ее \-с_lовия обучения, гарантирующие охрану и укреlIjIение здоровья.
эз заu]иту от всех форм физического и психического насилия.
;вобоJнО выражатЬ свое мнение, получать информациIо, вносить прелложения и идеи
--тюбого рода, касающиеся участия в решении вопросов деятельности Учреждения;
на получение квалИфицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в
Lr Li\-чении и воспитании :

на lIсполЬзование оборулования, имущества и пособий Учреждения в соответствии с
\,с тановленным порядком.
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согласия педагога, ведушего занятие,

- \,частвовать ts управлении Учреждением, т,е, избирать

Наблюдательный совет учреждени я или Педагогический совет,
и быть избранным в

вносить добровольные пожертвование и целевые взносы для развития учреждения,

8.6. Ро:ители (законные представители) обучающихся обязаны:

выполнять пункты Устава, касающиеся деятельности родителеЙ и обучаюШихся,

HecTII ответственность за поведение несовершеннолетних детей, в соответствии с

законо.]ательством
взаттrtо.]ействовать с педагогическими работниками и директорОм УчрежЛения пО

ВоПроса\{ВосПиТаТеЛьноГоиобразоватеЛЬноГораЗВиТияобучаюЩихся'
прояв]lять уважение к работникам Учрежления,

8.]. Jр}-г}iе права и обязанности родителеЙ (законных представителей) обучаюшихся

}'чре,+l:ения N{огут закрепляться в заключенном между ними и Учрежлением договоре,

I[rТорыiI не можеТ противоречить закоНу и настоЯШему Уставу.

8.8. Основные права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей)

:есовершеннолетних обучаюшихся предусмотрены Ф.д.р-"*,ым:]аконом от 29,12,2012 Nь

]-_]-ФЗ коб образовании в Российской Федерации),

8.9. ts целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные "ryry]ТТ:::_]
:зJt-lВСРШ€ннолетних обучаюшихся самостоятельно или через своих представИтелеИ

:-tlaa'

-'l.пооuлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам

} чреiкления, Еарушающим и (или) Ущемляюп{им права обучающихся, родителей

( законньж ,rрaдaiu""телей) несовершеннолетних обучаюrчихся, дисциплинарньж

взысканий. 1'акие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными

trргаЕа\{и . r rр""п.rЙ""рr обуrЙщихся, родителей (з аконных представителей)

: е с овершеннолетних обучающихся ;

,:,1ращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

..,5разовательных отношений, в том числе по вопросаМ о наJ'Iичии или об отсутствии

i;..нф_тикта интересов педагогического работника;
,|.по--]ьзовать иные способы защиты прав и законных интересоВ, не запрешенные

_] ]конодател ьством Российской Федерачии,

!.1r_l. Пеrагогические работники Учрежления имеют право:

iэ зашI,1ту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов

,iэ \-частие в управлении Учреждения, в выработке и принятии решений, положений;

1з



--- :,,,с,-lовия труда, отвечающие требованияN,I безопасности и гигиены;
1: Jвободу выбора и использования методик обучения и воспитания учебных пособий
,,l:_eplIa-IoB, методов оценки занятий, умений и навыков обучающихся.

- -: говышение своей квалификации;

- -1 эттестацию на добровольной основе;

- ..: сtrответств},Iощую квалификационную категорию;

- *,: \IOPaXbHOe И МаТеРИаЛЬНОе СТИМУЛИРОВаНИе ТРУДа

- _-_] соцIlLrIьные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также
- grпо,]нитольные льготы, установленные Учрелителем.
.iэ ччастие в научно-экспериментальной работе, распространение своеГО

..е]агогического опыта, получившего научное обоснование;
iз \,частие в конкурсах профессионального мастерства:
на работу в режиме доверия и самоконтроля при высоких результатах в уrебно-
воспитательной работе,

ý.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

выпо_rIЕять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные
Iiнструкции и условия трудового договора
о б,-тадать про ф ессион€lтьныN{и ум ениями, постоянно их совершенСтвОВаТЬ.

соб_rюдать нормы профессиональной этики ;

нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательнОгО пРОЦеССа.

8.12. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются
законо.]ательством Российской Федерации (в частности, Федера,тьным законом от

:9.\Z.20]2 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>), настоящим Уставом,
прави-lаLfи внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами

}-чре;к:ения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
8,13. К работе в Учреждении не допускаются лица, указанные в части второЙ стаТЬи З31 и
статье 351.1 Трулового кодекса Российской Федерации.
8.1-1. Работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении
на рабоц,) и периодические медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения,
пре.]}преждения возникновения и распространения заболеваний.
8.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессионfuтьное или высшее образование И отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационньтх справочниках, и (или) профессиональным
cTaH.fapTail,{.

8.16. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, указанных в

ква1lrфикационньж справочниках, но обладающие достаточным практичеСким опытОм и
выпо,lняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаЮтся на

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку И Стаж

работы (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ
Фе:ерации от 26.08,2010 Nb 76|н; приказ Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ

Фе:ерачии от 07.04.2014 Jф 276).
8.17. Работники Учреждения проходят обязатепьные предварительные (при поступлении
на работу) и периодические медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения,

преJ},преждения возникновения и распространения заболеваний,
8.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
lIныj\{и локаJ,Iьными нормативными актами, трудовым договором, графиКами РабОТЫ И

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового закоНОДательсТВа И С

\четом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти,

ос),ществляющим функuии по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (в частности, приказом Министерства
образования и науки Российской Федерачии от 21 .0З.2006 М 69).

т4



\.19. liро_rо.],*ительность рабочего времени (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку
...:r1_-_;.,ol'l платьт), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
-:_ ]з.-.:е II основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебноЙ
{_:_:,.l_{iI пе_]агогических работников определяются федеральным органом исполнительной
:_.:; _li. ос},ществляюшим функuии по выработке государственной политики и
-_:1"I:_IIBHo-пpaBoBoМy регулированию в сфере образования (в частности, приказом
1-1.,-.;:;TepcTBa образования и науки Российской Федерации от 22.|2.201,4 N9 1601).
ý_]t.l. ilpaBo на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
.,:_ 1-:]рерьтвной педагогической работы предоставляется педагогическим работникам в

_:1-:;a. \,становленном федера_lrьным органоп,I исполнительной власти, осуIцествляющим
:;,:::-;1;т по выработке государственной политики и нормативно-правовому

lЁ ..,,._liрtlв&нию в сфере образования (в частности, приказом Министерства образования
] :;с;ll"iской Федерации от 07 .|2.2000 JФ З570).
ý.:1. Спттски соответствуюlцих работ, профессий, должностеЙ, специаJIьностеЙ и
-.::е;;,_]енtтй (организаций), с учетом которых педагогическим работникам досрочно
:_.l},эчается трудовая пенсия по старости, правила исчисления периодов работы
-iяте.лъности) и назначения указанной пенсии утверждаются Правительством Российской

Фе-ераrrlтl.т (в частности, постановлением Правительства Российской Федерации от
:9 11].]002 лг9 781).

9. Компетенции Учредителя

9.1. }-тверждение устава Учрежления, внесение в него изменений.
9.2. Рассrrотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и
.-I]iквIl_]ации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
9.З. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
9.-l. \-твер;кдение передаточного акта или разделительного баланса.
9.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение
гг о \{е,+.уточного и окончательного ликвидационньIх ба,тансов.

9.6. Прт.тнятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому
;]\l\-Iцеству и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов,
ззкреп,]енньIх за Учрежлением, которые перестают относиться к видам особо ценного
,]ВII/t Ii\IОГО ИМУЩеСТВа.
9.7. Назначение руководителя Учреждения и прекраtцение его полномочиЙ, а также
зеL-rючение и прекраII]ение трудового договора с ним, если для организаций
соответств}тощей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной
trоря.]ок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и
_рекращения трудового договора с ним.
9.8. Прr.тнятие решения о даче согласия Учреждению на внесение им денежных средств и
;.jого л1}{ущества в уставный (склалочньтй) капитал других юридических лиц или передачу
];ого и\tущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или
,.lзcTHL{Ka.

9.9. Принятие решения о даче согласия Учреждению на распоряжение недвижимым
,.l,п-rцеством и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем
;,.T;l прl.тобретенным за счет средств, выделенньж Учредителем на приобретение этого
;a1I\-lцества.

9.10. Принятие решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, согласованного
: }'чре:ителем и с Управлением, в совершении которой имеется заинтересованность, еСли

.JI]а. заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в НаблюдательнОМ
:.rзете, Учреждения, сделки в отношении недвижимого имущества и особО ЦеННОГО

-;iдJ,I\Iого имущества, а также в иных случаях, если на совершение таких сделОК

1еýl-ется согласие Учредителя Учреждения.
9.11. Опрелеление средств массовой информации, в которых Учреждение должно
;rl,б_-тттковывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним
;I\I\,щecTBa.

15



1"1]. ]:;тнят!{е решения о согласовании структуры Учреждения, штатного расписания
_" ]-:. ?'--НItя,
;,.1_1, iэзначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение
'-'' 

_ ".iчr\{очий.
,].1_1, Решение об одобрении предложений руководителя Учреждения дается
:- ll.:.laТрациеЙ местного самоуправления города Владикавказа и оформляется

: :: * _ :я/t енI{ем главы АМС г.Владикавказа.
r"n5. }-правление закрепляет за Учреждением недви}кимое имущество на праве

_ -:::];1вного управления и изымает данное имущество у Учреждения.

10. Локальные норN{ативные акты Учрежления
nl:}.1. \-чреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержашие нормы,
:-. ,.,]]р\-ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии
_ ]]_\t]ноJательством Российской Фелерачии в порядке, установленном насТоящим
--,-: _:во\1. Локальные нормативные акты принимаются директором, коллегиальными

::_]за\II{ управления в соответствии с их компетенцией. Локальные ноРмативные аКты,

_:,1нятые коллегиальными органами управления, утверждаются директором УЧреЖДеНИЯ.

1{_|,2. }'чреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам

::_енIiзации и осуIцествления образовательной деятельности, в тОМ ЧИСЛе

:е:.-lэ\lентLlрующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, ПОРЯДОК

;: основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения,
.,:liостанов:IеЕия и прекращения отношений между Учреждением и обучаlошдимиСя И (ИЛИ)

:о_]]iте_lя\fтт (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, порядок
_lосешенIIя \,чебных занятий родителями (законными представителями) и др.
10.З. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и
:эботнlтков Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителеЙ,
_пе.]ставIlтельных органов обучаюIцихся, а также в порядке и в случаях, которые
:ге.]\,с}Iотрены трудовым законодательством, представительньж органов работников (при

;L-тпчI,IIт таких представительных органов).
10.{. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу.Iающихся или

рэботнltков Учреждения по сравнению с установленным законодательством Об

оt5разовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением
\ становленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
10.5. Положения Устава и локаJIьных нормативных актов, противоречащие
зеконодательству Российской Фелерачии, считаются утратившими силу и применению не
по.]_-Iежат.

10.6. Нормативные правовые акты, указанные в настоящем Уставе, применяются при

i с.-Iовии, если они не признаны в установленном порядке утратившими силу.
10.7. Учреждение формирует открытые и общедоступные информаuионные ресурсы,
со_]ер;кашие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
:lt]ср€fiством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
ча официальном сайте Учреждения в сети кИнтернет),
10.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов,

}-казанных в статье 29 Фелерального закона от 29.|2.20\2 Ns 27З-ФЗ <Об образоВании В

Рl,,,ссt,tйской Федерации>, статье з2 Федерального закона от 12.01.1996 Jф 7-ФЗ (о
:еко\{мерческих организациях).
10.9. Порядок размепlения на официальном сайте Учреждения в сети <Интернет> и
_.,_iновления информации, в том числе её содержание и форма её предоставления,
..-станавливается Правительством Российской Федерации (в частности, постановлениеМ
Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 N9 582).

10.10. Щеятельность Учреждения регламентируется следующими основными ВиДами

нор\lативньж документов :

Федеральный закон NЬ 27З от 29.12.2012г. <Об образовании в Российской Федерачии>;
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порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

:0полнительЕым общеобразовательным программам ;

кOнцепция разtsития дополнительного образования детей в Российской Федерации

зшtон Рсо-длания <об образовании в Республике Северная осетия_длания) от

77.12,20Iзг. Jф 61-РЗ
приказы, распоряжения Учредителя ;

приказы, распоряжения директора Учреждения;

-]оговоры;
протоколы;
.]о.Iжностные инструкции;

правила внутреннего трудового распорядка;
коллективный договор.

10.11. ЛокальнЫе актЫ УчреждеНия не могуТ противоречить настоящему Уставу,

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Решение о реорганизации или ликвидации Учрежления принимается в соответствии с

:еiтствуюtцим законодательством и муниципальными правовыми актами г,владикавказа,

11.2" Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению

Учредителя.
11.3. I4мупrество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а

Tartlxte и}{уцество, на которое в соответствии с федера,тьными законами не может бьтть

обрашено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной

коrлиссlтейаДМинисТрацииМесТноГосаМоУПраВЛенияГороДаВлаДикавказаВсооТВеТсТВии
с:еliствующим законодательством и муниципаJIьными правовыми актами г,Владикавказа,

11"-{,-Цrтквидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим

с}тIествование ,ro.nb внесения об этом записи в единый государственный реестр

}0Fи;[пческих лиц.

11.5. Ликвидация Учрежления влечет прекрапIение его деятельности без перехода прав и

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам,

11.6. },чреждение считается реорганизованньIм, за исключением слуЧаеВ p"_"_p'l1i-З_11:i.:

форrrе ilрисоединения, с момеIIта государственной регистрации вновь возЕикшеи

организации.
11.7. Ilри реорганизации Учреждения в форме IIрисоединения к ней другой организации

пepBall из них считается реорганизованной с момеЕта внесения в единый T:rjily_.::,T:g
реесТрюриДическихЛицзаПисиопрекраЩенииДеяТелЬносТиПрисоеДиненнои
оргаЕизации.
11.8, При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
11.9. По решению Учредителя тип Учреждения может бьтть изменен на бюджетное

}чрежДениеtsПоряДке'УсТанОВЛенноММУнициПалЬныМиПраВоВыМиактаМи
г,В-rадикавказа.
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12. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения

12.1. Внесения изменеЕия в Устав Учреждения осуществляется на основании предложениlI
Учролителя Учреждения, подготовленных с учетом рекомендаций Наблюдателъноrо
совета Учрожления.
L2.2. В:яесеЕиrl измеЕеЕия и дополнения в Устав Учреждения }тверждаотся Учредителом
по согласов{lнию с УправлеЕием и подлежат государственной регистрации в порядке,

установлонном действующим законодатеJIьством Российской Федерации.

принят
<< otP >> Рб 20 /d r.
Общим собранием трудового коллектива
ПРОТОКОЛNS Ц
Липеr<гоп' ' - 

ййаg Л.В. Койбаева
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