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I. Обшие положения

1 .1 . Настоящий коллективный договор заключен меrttду работодателем
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном автономном учреждении
дополнительного образования <ТТ Ткола детского творчества)).

I.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами с целъю определения взаимных обязательств работников
и работодателя по защите социальных, трудовых, профессионаJIьных прав и

интересов работников дополнительного образовательного учреждения (далее

- учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических,

гIравовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуtцеств для

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми

актами, отраслевым соглашением между Северо-Осетинским

республиканским комитетом Профсоюза работников народного образования

и науки РФ и Na[инистерством образования и науки Республики Северная

Осетия - Алания на2018-2020 годы.

1 .3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся LIленаNли Профсоюза работников
народного образования и науки РФ (далее профсоюз), в лице их

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации

(далее - профком);

{
работодатель в лице его представителя - директора Койбаевой Л.В.

(далее - работодатель)

|.4. Работники, не являюшиеся членами Профсоюза, имеют IIраво

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст. ст. З0, З1 ТК РФ).
1.5, Действие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников учреждения.
1.6.Стороны договорились, что текст

быть доведен работодателем до сведения
после его подпиQания.

i.'l . Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
из}lенения наименования учреждения, расторжения трудового договора с

рyководителем учреждения.

коллективного договора должен
работников в течение;| дней
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1.8. Пр" реорганизации (слияtлии, присоединении, разделении,
выделении, преобразовании), изменении типа учре>ttдения коллектиВныЙ

договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действиЯ иЛи ДО

внесения в него изN,{енений, дополнений.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективныЙ

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переХоДа

прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективныЙ договор сохраняет

свое действие в течение всего срока ее гIроведения.

1 .1 1. Коллективный договор учре}кдения не N{ожет содержать условиЙ,
сни}кающих уровень прав и гарантий работников, установленный ТрУДОВЫМ

законодательством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым

соглашением между Северо - осетинским республиканским комитетом

Профсоrоза работников народного образования и науки РФ и I\Динистерством

образованияи науки Республики Северная осетия - Алания на2O1в - 2020

годы. Условия коллективного договора, ухудшаюIцие полох(ение рабОТнИкОВ

по сравнению с вышеназванными документами, недеЙствИТеЛЬНЫ И Не

подлежат IIрименению.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальноМ

органе Министерства труда и социальной защиты населения реСпубЛИКИ

осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в

вышестояшем профсоrозIlом органе.

1.1З. В течение срока деЙствия коллективного договора ни оДна иЗ

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны ВПРаВе

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности
в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с

действующим коллективным договором, соглашениями и нормами

законодателъства.
1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений

коллективного договора решаются сторонами.

1.17. В соответствии с действующим законодателъством работодатель
или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от

участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязателъстВ, ПРИНЯТЫХ

в соответствии с коллективным договором, не предоставление информации,

необходимой для проведения коллективных гIереговоров и осуществления

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные

е



}

действия (бездействия).
1 .18. Стороны совместно осуществляIот анаJIиз выполнения

коллективного договора. Ех<егодно не позднее 15 декабря анализ его
выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-
договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками
направляются в орган управления образованием и выборный профсоюзный
орган территориальной профсоюзной организации.

1 .19. Настоящий договор вступает в силу с NIoMeHTa его подписания
сторонами и действует в течение трех лет.

1.20. CTopoнbi имеют право продлить действие коллективного договора
на срок до трех JIет.

II. Социальное партнерство и координация действий

сторон коллективного договора

2.1. В целях развития соци€Lльного партнерства стороны обязуются:

1) Строить свОи взаимоотношения на основе принципов
социального партнерства, коллективно-договорного регулирования
социаJIьно-трудовых отношениЙ, государственно-общественного управления
образованием, соблюдать определенные настояIцим договором обязательства
и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социаJIьно-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

З) Обеспечивать участие представителей другой стороны
коллективного договора в работе своих руководящих органов при

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социаJIьные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

4) Использовать возмо}кности переговорного процесса с целью

учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и

социаJIьной напряженности в коллективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный

договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает



исполнение действуIощего в РФ и РСО Алания законодательства,

гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже одного

раза в год отчитывается перед работниками о его выполнении

2.З. Работодателъ:

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о

численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме
задолженности по выплате заработной пJIаты, показателях по условиям и
охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому
сокрашению численности (штатов) работников (увольнение 10 и более
процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую
ин ф ор м ациГ. 

" 
n.., 

"u 
u.r,

) - учет I\{нения профкома при установлении либо изменении условий,
оплаты труда и иных условий в сфере социаJIъно-трудовых отношений,

подготовке предложений по изменению типа образователъного учреждения;

участие профкома в работе органов управления учреждением
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к

деятельности учреждения в целом;

- осуществление мероприятий по внесению изменений и догtолнений в

устав учреждения в связи с изменением типа учрехtдения с обязательным

участием работников, вкJIючая закрепление в уставе порядка принятия

t решения о назначении представителя работников (члена выборного

профсоюзного органа) автономного учре}кдения чJIеном наблюдательного

совета.

3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и

контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению
нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.

2.4. Профком:

1)ýпособствует реализации настоящего коллективного договора,
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению
труловой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на
принципах социального партнерства; разъясняет работникам положеНИя
коллективного договора.
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2)IIредставляет, выра}кает и зашIиIцает социальFIые, трудовые,

про(lессиональные права и интересы работников членов ГIрофсоюза

учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым
спорам.

Представляет во взаимоотнопIениях с работодателем интересы
работнIлков, не являюшихся членами Профсоюзао в случае, если они

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоlозrrой организации.

З) В соответствии с трудовым законодательством осуrцествляет
контроль за выполнением работодателеN{ норм трудового права, условий
коллективного договора.

4) Щобивается от работодателя приостановки (отмены)

управленческих решений, противоречаших закоIIодательству о труде,
охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашIениям,
принятия локальных tIормативных актов без необходимого
согласования с профкомом.

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключениIо

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

действия.

6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения
тр.yдового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных

'P'oouu;] "ЪТ;J;.твует предотврашlению в учре}кдении коллективных
тр},довых споров при выполнении обязательств, включенных в настояrций
коJJективньтй договор.

8) Организует правовой всеобуч для работников учреждения.IL
9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда

оп,-Iаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств,

поJIученных от приносяшей доход деятельности, и др.

10) Осушествляет контроль за правильностью ведения и хранения

трудовых кних(ек работников, за cBoeBpeMeHHocTbIo внесения в них записей,

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

l 1 ) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о

нар_yшении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных

нор}{ативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).



12) Осущес,гвляет совместно с комI,Iссией по социальному
страхованию контроJIь за своевреN,Iенным назначением и выплатой

работникам пособий шо обязательному социальному страхованию.

1З) ОсушIествляет коFIтроль за правильностыо и своевременностыо
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

14) Совместно с работодателем обеспе.rивает регистрацию работников
в системе персонифиLIированного учета в системе государственного
пенсионного страхования. Контролирует своевремеFIностъ IIредставления

работодцателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и
страховых взносах работников.

15) Оказывает по мере возможности материальнуIо помошIь членам
t Профсоюза.
,

16) Организует культурно-массовую
оздоровительную работу в учреждении.

физкультурно-

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и
оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления
коN{пенсационных, стимулирующих и иных стимулируюtцих выплат
работrrикам, тарификации, утверждения штатного расписания
принимаются по согласоваItию с профкомом.

2.б. Перечень локальных нормативных актов, содержаш{их нормы
трудового права, при приIrятии которых работодатель учитывает
}Iнение и принимает по согласованию профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оrrлате труда работ,llиков учреждения;
3) положеIIие о порядке установления иных сти]иулирующих
выплат и премировании работников учрежденияl
4) положение об оказании материальной помоrци работникам;
5) соглашение по охране труда;
б) перечень rrрофессий и должностей работников, имеющих право

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
IIндIIвидуальной защиты, а также моюtцими и обезвреживаюцIими
средствами;

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на

раоотах с вредными и (или) опасIIыми условиями труда, для
п редоставления им ежегодtIого дополtlительного оплачиваемого отпуска
tI \,стаtIовления компенсационных выплат за работу в этих условияхl

8) перечень должlrостей работников с ненормироваIIным рабочим
_]He}I (прuлtерный перечеItь в Инспtрукmuвно"ц пuсьме Мuнпроса СССР u
ЦК профсоюзо оm 9 uюля l970 z. ЛЬ 67-М);

I



9) расписание занятий;
10)лругие локальIIые нормативIIые акты (определяIотся
учре}кдениеп,l).

2.]. Лица, участвуюшие в коллективных переговорах, подготовке
проекта коJIлективного договора, освобождаIотся от основной работы с
сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон,
но не более трех месяцев.

III. Трудовые отношения

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное
обр азовательное учрех(дение.

З.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенныйa срок в письменной форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда

тр} Jовые отношения не могут бы,гь установлены на неопределенный срок с
\четом характера предстояrцей работы, условий ее выполнения или
IIнтересов работника, а также в случаях, предусмотренных
законодательством.

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан
\ казать обстоятельства, послу}кившие основанием для его заi(лючения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников 1Iо

сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и
террI.Iториальным отраслевыми соглашениями, настояrцим коллективным
_]оговоро]\,{, являются недействительными.

До подписания трудового договора работодатель обязан
o]HaKo\IIrTb работника под роспись с Уставом учреждения, правилами

' 

вн\,треннего трудового распорядка, коллективIIым договором,
.lока.-Iьны]}lи норматив}Iыми актами, непосредственно связанными с
т р},_] о во I"I деятел ь,HocTь,Io работн ика.

3.3. Условия оплаты тр}даl включая размеры ставок заработной
п.lаты, окладов (должrrостIIых окладов) работников, IIовышающих
коэффlrurIентов к ставкам (окладам), выплат комtIеtIсационного и
стII}I\-JI{рующего характера являIотся обязательными для включения в
тр1,:овой договор.

Условия трудового договора могут быть изменены толъко по
.ог--Iашению сторон и в письменной форме (ст,72 ТК РФ).

3.4 Испыта}Iие при приёме на работу, помимо лицl указанных в
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3.5. Руководитель учреждеtIия в срок не меIIее чем 3а два месяца
наряду с работниками ставит в лIзвестность профком об

организационных или технологических изменениях условиЙ Тр}Даl еСЛИ

они влекут за собой изменение обязательных условий трУДОВЫХ

договоров работItиков.
З,6, В случае отсутствия у работодателя другой работы в период

отстранения от работы работника, нуждающегося в сооТВеТсТВИИ С

медицинским заключением во временном IIереводе FIа другуЮ рабоТУ На СРОК

до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется не нИЖе

среднего заработка.
з.1 . В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (ст.74 тк рФ)

работник не согласен работать в новых условиях, то работодателъ обязан в

письменноЙ форме предложитъ работнику другую имеющуюся у него работу
(вакансии).

3.8. Работодатель обязан расторгнуть трудовой логовор в срок,
чказанный в заявлеIlии работника (без двухнедельной оТрабОТКИ) О

расторжении трудового договора по собственному ЖеЛаНИЮ В СЛУЧаЯХ:

переезда работника на tloBoe место жительства;
зачисления в образовательrIую организацию;
выхода на пенсию;
необходимости длительного постоянного ухода за

ребенком в возрасте старше трех лет;
необходимости ухода за больным или престарелыМ ЧЛеНОМ

семьи;
изменения семейного положения работника;

3.9. Уволънение работника по основанию, предусмотренноМУ л.2 ИlТИ З

ч.1 ст.81 тк РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его

пItсъ\{енного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу.
3.10. Прекращение трудового договора с работником по осноВанияМ,

пре-]\.с\{отренным п.2, & 9, 10 или 13 ч.1 ст.8З тк рФ допускается, если

невоз}lоr.,но перевести работника с его письменного согласия на другую
ll\Iеюш\,юся у работодателя работу.

3.11. Щопускается увольнение женшины в связи с истечением срока

тр},.]ового договора В период ее беременности, если трудовой договор

бы.-r заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника и IIевозможно с письменного согласия женщицы перевести ее

.]о окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя

работlъ которую женщина может выполнять с учетом ее состояния

з_]оровья.

з.12. Увольнение работников' являющихся членами профсоюза, по

,

основаниям, предусмотренным п.2. З иltи 5 ч.1 ст.81 тк рФ производится с



согласия профкома.
З. 1З. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специагIистов и служащих, служат основой для разработки должностной
инструкции конкретного работника в данном образовательном учреждении.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.|. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и

времени отдыха работников исходят из того, что:

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для
педагогических работников учреждений образования устанавливается
сокращенная продолжителъность рабочего времени - не более 3б часов в

Ееделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).
2) Конкретная продолжительность рабочего вреI\{ени (норма часов

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от
доJIжности и (или) специальности педагогических работников, с учетом
особенностей их труда, регулируется Приказом IVIинистерства образования и
науки РФ от 24.12.2010 N 2015 "О продолжительности рабочего времени
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
шедагогических работников " .

З) Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего
времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором,
графиком сменности, иными локальными актами и личными планами

работников с обязательным учетом норм Приказа
а Ha)rlшr РФ от 27.0З.200б N б9 "Об
в,ремени отдыха педагогических

гrреrкденrтй".
4) Для руководящих

а-IIldшIистративно-хозяйстве нного,
ОбСщ,lкивающего

рботающих в

особенностях
Министерства образования

режима рабочего времени и
и других работников образовательных

работников, работников из числа

учебно-вспомогатеJIьного
персонаJIа учреждения (за исключением женщин,
сельской местности) устанавливается нормальная

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
5) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

Jrстанавливаются в следующих случаях:

по просьбе беременной женщины, одного из родителей
(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего

ребенка в возрасте до |4 лет (ребенка-инвалида до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за



болъным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением.

б) Работа в выходные и цраздничные дни запрещена. Привлечение

работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается
только в случаях, предусмотренных ст.1 13 ТК РФ, с их писъменного согласия

по писъменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабо.Iий праздничный день оплачивается в

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.l5З ТК РФ. По желанию

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. R этом случае

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а

день отдыха оплате не подлежит.

7) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не

предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями,
допускается только по письменному распоряжению работодателя, с

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,
шредусмотренном ст.151 ТК РФ.

8) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельньж

работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной

цриостановки работы по причинам экономического, технологического,

технического или организационного характера) решается руководителем

)л{реждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

9) (Пункт для учреждений образования сельской местности)

Женщинам устанавливается З6-часовая рабочая неделя. При этом заработная

Iшата tsыплачивается в том же размере, что и при полной продолжитеJIъности

еженедельной работы (40 часов).

4.2. Стороны подтверждают:

1) Предоставление ежегодных основного и дополнитеJIьных
ошпачиваемых отпусков осуtцествляется, как правило, в летний период в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления
ка.лендарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос

отIгуска полностью или частично на другой год работодателем мOжет

rlсуществляться с согласия работника и профкома.Отзыв работника из



отпуска осуrцествляется по письменному распоряжению работодателя только

с согJIасИя работника и выборFIого профсоюзного органа.

по соглашению сторон трудового договора, а также при наличии

финансовых возможностеt1 денежные суммы, приходящиеQя на часть

неиспользованного отпуска, превышающую 2в календарных дней, могут

бытЪ предоставJIеI{Ы в виде ко]\,{пенсации за неиспользованньiй отпуск.

оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск l]ереносится rrа другой срок по соглашению межд}

работнлtком и работодателем в случаях, предусмотренных

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не былс

произведена оплата за время этого отпуска либо работниIt был предупреждеЕ

l о времеНи начаJIа отпуска позлнее чеl\.{ за две недеЛи до егО начала. При этоп,
a' работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

график отпусков составляется на каждьiй календарный год ,

:оводится до сведения всех работников.

2) В случае предоставления работникам ежегодного отпуска зz

первыI-1 год работы до истечения шести месяцев работы ег(

про_]оJr{iительпоСть соответствует установленlrоЙ для этих должностеi
про_]о-I?кIIтельности отпуска и оплаtIивается в IIолном объёме.

исчисление продолх{ительности отпуска пропорциональн(

_:оработанному времени допускается только в случае выплаты дене){(ноI

i..r}lПСНС&ЦИи при увольнении работника. Работникам, проработавшим Hl

1lз:ее l0 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпус]

. ь_:].lачllвается исходя из установленной продолжительности отпуска.

з) Педагогические работники организации не рехtе чем через кажды

' ', .leT неПрерыВной ПеДаГоГической работы ИМеЮТ ПраВо на ДлиТеЛЬны]

].::\ ск срокоМ До оДноГо ГоДа.
-1.3. Работодатель обязуется:

1) Прелоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемы]

|.lrlгп\,ск работникам :

I

занятым на работах с

труда в соответствии
не менее J дней.
с ненормированным рабочим днем в соответствии со cT.i1

тК рФ, в котором устанавпивается перечень долх(носте

работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 т-

рФ) и продолжительность дополнительного отпуск

вредными и (или) опасными условиям
со ст. 1 l7 ТК РФ продол}кительносты



вармию- У дней];

дней;
дней;

)

на похороны близких родственников - 3
работаюrцим пенсионерам по старости - У
участникам Великой Отечественной войны

работаюrцим инваJiидам - cJ дней;
Э дrrей;

организации - ;5-цнеЙ и членам профкома - *z днеЙ;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности
-J_дней (и другие случаи _ определяются учреждением).

3) Предоставлять работнику, имеющему двух или более детеЙ в воЗраСТе

.]о четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасТе ДО

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитываюIцей ребенка в воЗраСТе ДО

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в ВОЗРаСТе ДО

четырнадцати лет без матери ежегодные дополнительные отпУска беЗ

сохранения заработной платы в улобное для них время продолжительносТЬЮ

.]о 14 календарных днеЙ.
4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам

воз},Iожность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время ДЛя оТДЫХа И

l пIlтания для Других работников устанавливается Правилами внутреннего

' тр},Jового распорядка и не должно быть менее 30 минУт (Ст.108 ТК РФ).

V. Оплата труда и нормы труда

Стороны [Iсходят из того, что:

_i"l. оплата труда работников осушествляется на основании постановления

]:эв;tте--тъства рсо - Алания от Зl мая 201З года Jф 192 <О введении отраслевой
;]:J_е\{ы оплаты труда работников государственных учреждений образования,

:: ,зе_]о\Iственных I\{инистерству образования и науки Республики Северная

--r:е:lrя-АJания.
j.]. Ставки заработной платы и должностные оклады работников

i ::,:ззв_-rиваются согласно Отраслевой системе оплаты труда, включая в себя:



тазмеры долхtностных окладов, установленных в соответствии
шрофессионаJIьными квалификационными уровнями в этих группах;
{Iовышаюrций коэффициент к окладу;
- RыIIлаты компенсационного характера;
- вьilплаты стимулирующего характера.

Выплаты устанавливаются в соответствии с соглашениями и нормативными
шравовыми актами Пр авительства Р еспублики С еверная Ос етия-Алания.

5.3. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать

рбсгтника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах
trрок}веденных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.4. Заработная плата работникам перечисляется на счет в банке за текущий
шýлI не реже чем каждые полмесяца (З и17 числа).

5.5. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом
lшrcil{страцию в письменной форме, если заработная плата задержана на срок
бошее 15 дней.

5.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,

щедусмотренной Положением об оплате труда с учетом:
- государственных гарантий по оплате труда;
- базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы по

щшфессиOЕапьным квалификационным группам;
- перечня выплат компенсационного характера в L{eHTpe;
- перечня выплат стимулирующего характера в I]eHTpe;
- рекомендаций Российской и Республиканской трехсторонней комиссии по

пЕцулmрOванию с оци аJIън о -трудо вых отн о ше ни й.
5-7. Изменение размеров ставок должностных окладов производится:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения

lЕшепия аттестационной комиссией ;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или)

Gшкш заработной платы (долхtностного оклада) в период пребывания его в

Gюдшом или другом отпуске, а также в период его временной
ЕIнrдоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада)
ftш высокой оплаты труда производи,гся со дня окончания отпуска или

цreшой нетрулоспособности.
J-8- На педагогических и других работников, выполняющих педагогическую

]jOTy без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников,
rшшЕяющргх эту работу в МАУЩО помимо основной), "u начало нового

Fftогс года составJIяются и утверждаются тарификационные списки.
ý9- Нашолняемость групп, установленная Типовым положением, является

цкпвlьной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в
ошлата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

АJьцинистрация обязуется :

С.l-П. Возместить работникам материальный ушерб, причиненный в результате

i

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в

р



]хорядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234
тк рФ).

6,L2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
оrпуска, выплат при увоJIьнении и /Iругих выплат, приLIитаIощихся работнику, в

:o\I числе в случае гIриостановки рабо,гы, выIIлатить эти суммы с уплатой
:Dоцентов (денежной компенсации) в размере 1/З00 действуюudей в это время
.-rавки рефинансирования ЦБ РФ.

6.1.3, Ответственность за своевременность и правильность определения
:зз}Iеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель школы.

6.\.4. В целях повышения социалъного статуса работников образования,
:эестижа педагогической профессии стороны договорились прI,Iоритетным
:1эправлением на период действия коллективного договора считатъ неуклонное

:овышение и улучшение условий оплаты труда работников учре}кдения, в том
:lic_le проведение своевременной индексации их заработrrой платы,
]i\Iцествление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной

| _=r..
6.2. Стороны подтверждают]

1) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе
ко\шенсационных выплат, из бюджетных средств и средств, полученньiх от
пр!lносящей доход деятельнсти регулируются Положением об оплате труда
paбoтникoB-N4AУДoкШЩT>,yтBеpЖДaeМЬIМpaбoтoдaTeЛеМпo

МАУ ДО (ШД])

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
ýарактера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего
ýарактера iVIAY ДО (ШДТ>

2) При разработке учреждением и внесении изменений в положение
l об оп_-тате труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в
7

:o\I чIlсле размеры компенсационных и стимулируюших выплат, не должны
бь::ь }х!,дшены по сравнению с предусмотренt{ыми в Ilоложении об оплате
:;,},fa работников муниципальных образовательных учреждений.

При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и
:аз_\tеров оплаты труда заработная плата работников учрех(дения (без учета
:_:а\IIш"1 и иных стимулируюLцих выплат) не может быть ниже заработной
]:.зты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до
з:f{\ пз\Iенений, при условии сохранения объема должностных обязанностей

!,зботнттков и выполнения ими работ той же квапификации.
З) Объем средств, направляемых учреждением на выплаты

-,:ll}п.-ll1р\.ющего характера, должен составлять не менее 30 процентов фонда
:_;эты тFl Jа,

]) N{есячная заработная плата работника, отработавшего за этот
:з:;io"] нор\,1,y рабочего времени и выполнившего Hopмbi труда (труловые
--;---",IocTtT), не может быть ниже размера минимальной заработной платы._,r_,-g_Jji1tr

сог-lасованию с профкомом
(приложение МУ ).

-/



5) N4есячная опJIата труда работников не ни}ке минимаJIьной
заработноЙ платы пропорционально отработанному времени осуществляется
в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заклIочеFIного о работе на
условиях совN,tестительства.

6)Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при
доведении ее до N4инималыtой заработной платы не учитываIотся.

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные
размеры компенсационных выгIлат всем работникам, занятым на работах с
вреднымии (или) оIIасными условиями труда, если в установленном порядке
не дано заклIочение о полном соответствии рабочего места, где выполняется
такая работа, требованиям безоfIасности.

Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости
от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

Установленные работtlику размеры и (или) условия повышенной
. оплаты труда IIа ,гяжелых работах, работах с вредными и опасными и
t IlныilIи особыми условиями труда lle N{огут быть снижены и (или)

},х},дшены без проведеIIия специальной оценки условий труда.

7) Каждый час работы в ночное время оплачивается в размере З5О/о от
oLla_]a, Ночным считается время с 22 часов до б часов.

8) Работникам (в том числе работаrощим по совместительству)',
зыпоlняюrцим в учреждении наряду со своей основной работой,
оIтреJе-]енной трудовым договором, дополнительную работу по другой
::офессии (долх<ности) или исполняIощему обязанности временно
.,:с\-тств\,ющего работника без освобох<дения от своей основной работы,
.':оiIзводятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение
*:офессr,rЙ (лолжностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема

t ..u;oru L1-]и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
:]\1еРЫ КОТОРЫХ ОПРеДеЛЯlОТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

9) На заработнуIо плату работников, осуществляюtцих работу на
.-_озIlя\ внутреннего и внешнего совместительства, работников,
:].1ех]аюших отсутству}оших педагогических работников, в том числе на
;_,озllях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников

.a] чIlс--Iа административно-управленческого и учебно-вспомогательного
*-:.oнa-la. ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие
i- _- ]"l:енсационные и стимулирующие выплаты,

' 10) Педагогическим работникам, впервые поступивIlIим на работу в
-,-:з,i._]енI,Iе после окончания учрехtдения высшего или среднего
_:.,^;,ессIIона-цьного образования, устанавливается повышающий



;

коэффициент к ставке заработной гIлате (окладу) в размере 0r2 за

фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренIIых

разделом IX rсоллективIIого договора.

|2) Оплата труда педагога за выполнение обязанностей временно
отсyтствуюIцего другого пелагога данной группы производится за

фактически отработанное время в одиFIарном размере. При этом на сумму
зеработноЙ платы, начисJIенную за фактичесttи замещенные часы,
начисляются соответствуIошие комIlенсационные и стимулируюц]ие
выпJаты.

1З) Оплата труда работников, оказываюlцих платные
оtiразовательные услуги, устанавJIивается не ниже уровня оплаты труда
: зtiотников, занятых оказанием государственных и муFIиципальных услуг.

14)При осуществлении единовременных выплат в соответствии с

:ешенI,ш\,Iи органов государственной власти и органов местFIого

Jэ\lо\,правления данные выплаты производятся также работникам,
.1э\Ll]яши}lся в отпусках по уходу за ребенком до дости}кения им возраста

*"-,.]\,тора LI трех лет (за cLIeT средств) полученных от приносящей доход
-зяте-lьности).

l5) Экономия фонда оплаты труда направляется на
1cTaHoBJeHIIe иных стимулируюrцих выплат, премирование, оказание
l!aTepIIaJbHor'i помощи работникам, что фиксируется в локальных
н 0 р \IaTIl в н ых а ктах (положеlrиях) учреждения.

t
1б) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136

_:: РФ ос\,ществляется не ре}ке чем каждые полмесяца.
. ,:.,_ioTHoI"I пJаты - с 20-25 (аванс), с 5- l 0 (заработная плата),

] 7) Время приостановки работником работы ввиду задержки
:.:::o:aтe.le}{ выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней,
::._.1 :эботнlлк известил работодателя о начале простоя в письменной форме,
:_-_:ч;lзается как простой по вине работодателя в размере не менее двух
::e _:li сре:ней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

18) Время приостановки работником работы в связи с проведением
л-__.l_аlьного ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя

Щrrи выдачи

з :_1-1\1зре .]в,Yх третей средней заработной платы работника.



19) I] случаях коллективных трудовых споров, приведших
забастовкапл, работодатель сохраняет за работниками, участвующими
забастовках, заработнуIо плату в полном объеме.

20) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной
коМпенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
ПРичиТаЮшИхся работнику, в размере не ниже одноЙ трехсотоЙ деЙствующей
В ЭТО ВРеМя сТавки рефинансирования I]ентрального банка РФ от
невыплаченных в срок сумм за ках{дый день задерхtки ("r. 2Зб TIt РФ)
оДНовременно с выплатой задержанной заработной платы (лuбо пропuсьIваmь
в Кt большuй проъlенm).

2l) Работодатель ежемесячно выдает рабо.гникам на руки
расчетные листы в доступноN{ для работников формате, вклtочающие
lrнформацию о составных tlастях причитающеЙся заработпой платы за
соответствуюrций период, размерах и основаtIиях произведенных
},.]ержаниil, а также об обшей денежной сумме, подлежащей выплате. В
расчетных листках каждого работника отражаются суммы Ilачисленных
в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за
соответствующий период. Форма расчетtIого листка утверждается
работодателем с учетом мнения профкома и является приложением к
_] а н н о му коллекти вIIому договору (Пр иложен и е Jtn Д.

22) Заработная плата выпJIачивается tIепосредствеIlно в
\ чреr+Цениtl, либо перечисляется на указанныЙ работником счет в банке.
IIзrtенение банка, через который работники получаIот заработнуrо
п.lЭт)'l без согласия и личного заявления работников IIе допускается.

2З) Работа уборrциков помещений, дворников и других работников,
]*_laтa труда которых зависIIт от нормы убираемой площади, сверх нормы
: {]lтается совместительством и оформляется отдельными трудовыми
- ]. овора}{и с соответствуюrцей оплатой.

5.3. Наполltяеl\Iость групп, устаtIовленIlая Типовым поло)t(еtlием
\ЧРеТiДеНИЯ С УЧеТОМ СаНИТаРНЫХ ПРаВИЛ И НОРМ, ЯВЛЯеТСЯ ДЛЯ
пе.]агогических работников предельной нормой обслужива[Iия в
конкретных группах, за часы работы в которых оплата осушествляется
IIСхОДя иЗ УСТаrlовлеrrноЙ ставки заработноЙ платы. За превышrение
коJIIчества воспитаIlников в группе устаIIавливается соответствуюшая
_]оп.lата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания
IIJII \Iвеличении объема выполняемоЙ работы - по соглашению сторон
тр\,_]ового договора.

к
в

t

i



YI. Соделiствие занятости, подfотовке и дополIIительному
п рофессиоIIальtIопrу об разо ва Il lI ю работ,ни ков

6.1. Стороны содействуlо1, проведениIо государственной политики в
области занятости, подготовки и дополнительном про(lессиональноN,t
образовании работников, оказания эффективной помощи молодым
специалистам в профессиональной и социальной адаптации.

6,2,. Р аботодатель обязуется :

1) Уведомлять профком в письменной форме о сокраIлении
чI{сленности или IпTaTa работников не позднее, чем за два месяца до его

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не

позднее чем за три месяца до его начаJIа (ст.В2 ТК РФ).

Уведомление должно содерх{ать проекты приказов о сокраrцении
чI{сленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольFIении по п. | и п.2
ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее J_часов
в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
заработной платы.

6.З. Стороны договорились:

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по
переподготовке и трудоустройству высвобоя(даемых работников.

2) Разрабатывать меры, предупре}кдаюшие массовое сокрашение
чIlс;Iенности работников учреждения.

Пр" проведении структурных преобразований в учре>ttдении не
Jопускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие
\tеры по трудоустройству высвобождаемых работников. I\4ассовым
вьiсвобождецием работников считается увольнение t0 и более процентов
работников в течение 90 календарных дней.

3) Производить дополнительные выплаты увольняемым
вследствие оптимизационtIых мероприятий рабо,гrrикам к сумме
выходного пособия за срелств, полученных от приносяrцей доход
деятельIIостIл.



)

6.4. Стороны подтверждаrот:

1) II[татное расписа}Iие учре}кдения ея(егодно утверждается
руководителем. Численный и профессиональный состав работников
учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения
функций, задач, объемов работы учреждения.

2) Повышение квалификации, подготовка и дополнительное
профессИонаJIьное образование работников осуш]ествляется не реже 1 раза в
3 года за счет средств учреждения.

З) ПР" СОКРаЩеНии численности или штата работников и при
равной производительFIости труда и квалификации преимущественное право
на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2
ст.179 ТК РФ, имеют работники:

(профессиональная подготовка, переподготовка,
повышение квалификации) обусловлено заклIочением
дополнительного договора между работником и
работодателем или является условием трудового договора;
которым до наступления права на получение пенсии (по
любым основаниям) осталось менее трех лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 1б лет;
председатели первичньтх профсоюзных организаций;
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее
одного года;
(другие категории работников - перечень определяется

учреждением).

VII. Аттестация педаfогических работников

1 .1. В соответствии с отраслевым соглашением между Северо
ОСеТИНёким республиканским комитетом Профсоюза работников народного
,ОбРаЗОВаНИЯ И науки Российской Федерации и VIинистерством образования и
ýа}-ки Республики Северная Осетия - Алания на 20l8-2020 годы
ОСВОбОЖДаIОТСЯ от оценки уровня профессиональной компетентности по



;овок\,пностtI пе-]агогI-1ческtlх достижений, освобождаются следующие
:теJагогI.1чес кие работники :

1 )Награжденные:

гос\,дарственными наградами - орденами и медалями, почетными
звания},Iи со значением <Народный>>, <Заслух<енный>>,
поJIученными за педагогическую деятельность;
отраслевыми наградами: значком <<Отличтrик народного
просвеrцения)), <Отличник образования РФ ), нагрудным знаком
<<Почетный работник обшего (начального гrрофессионального,
среднего профессионального) образования РФ), званием
<<Почетный работник общего (начального гrрофессионаJIьного,
среднего профессионального) образования РФ>;
граrtотой Президента РСО - Алания,

пе_]агогическои дея геJIьности.
] t Победлтели и лауреаты республиканского и всероссийского

::[r-i.\pcoB профессионального мастерства <Учителъ года)), <<Воспитатель

. J]:,,.,,Сер_]це отдаю детям)) и др,

-.]. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности
:-]1.-lьтатltвности) профессиональной деятельности (открытые заня,гия,

]"{;:о:]р;lятtrя) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения
з -зii:зтньгý отп\Iсках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им

]-,]:;J_] Tle\ :тет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом
:;:-."_--,:^t-lts iI\ _]еятельности, поJIученных до ухода в указанные отпуска.

-.З, Прli оценке продуктивности (результативности) профессtлональной

пе_]агогических работников учитывается социально-значимая
(профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту

:.,_i о _1 , I 1нфорlIация указывается в заявлении (портфолио) работника.

-.-l. }-становление оплаты труда педагогическому работнику в случае
].J^еченIlя срока действия его квалификационной категории осуществляется с
,"=elo\I 

рез\Iльтатов аттестации в период:
- _]_lIiтельной нетрудоспособности,
- отп,yска по уходу за ребенком до достижения им возраста З-х лет,
- -]_-Iительной командировки на работу по специальности в российские

: б:езовательные учреждения за рубежом,
: отпуска сроком до 1 года в соответствии со ст. 47 Закона РФ <Об

: бэазовании)),
- за год до наступления пенсионного возраQтаили выхода на пенсиIо.
Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях



е/t\еГОДНО устанавЛивается приказоМ руководителя учреждения с учетоIV\Iнения профкома на срок / 

-(но 

не более трех лет).
7.7 . В целях за''Iиты интересов педагогических работников:l) График проведения аттестации дJIя лиц, имеющих

квапификационную категорию, долrl(ен учитывать срок ее действия с тем,
чтобы решение могло быть принято аттестациоl-tной комиссией до истечения
срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетр\/доспособности В период прохо}кдения им аттестации, нахождения в
ко\Iандировке или другим уважительным причинам продолжительность его
аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной
хрIlчI{не.

3) Руководитель:
- п[lсьменно Предупреждает работника об истечении срока

_]еI"IствIIя квалификацион}Iой категории не позднее, чем за 3 месяцаi
- ос},ществляет подготовку представления на педагогического

работнltка дJ-lя аттестации с ltелью подтверждения соответствия
]а н tl }lae}IoI"| дол?кtIости с учетоN| моти ви рова н ного мнения п рофкома ;- направляет педагогического работника на курсы повышения
rзl-тllфltкацIlи (переподготовку) в случае его признания в результате::lестацIIII не соответсТвующиМ занимаемой должности, а также
::еlостав-lяет по возможности другую имеющуюся
: :tlотнllк \Io/\eT выполнять.

работу, которую

J) Сроки предстаВления педагогических работников Дляпро\о,fiJенIlя Il}III аттестации с целью подтверяtдения соответствия
f:lHIl\lae\to1-1 должности определяIотся руководителем с учетомъtотlI BIl рова нного ]uнеция профкома.

_{l Пре:ставление в аттестационной
*i-:_ t1.,._чеL-кIl\ работников (членов Профсоюза)

комиссии интересов
при аттестации на

:"- _ зз],:\rенIlе соответствия занимаемой должности, которая может
*r"^,^\7iliTb ОСНОВаНИеМ ДЛЯ УВОЛЬНеНИЯ РабОТНиков, может осуществляться
_:e---TeBIITe-]e\I рескома Профсоюза при делегировании ему этих
],-..] з о\Iочlr li профкомом учреждения,

6) В слу,Iае tlстечения срока действия высшей квалификационной
категорIrIl педагогические работники вправе обратиться в
аттестацIIоннуЮ комиссию с заяВлениеМ о провеДении аттестацИИ для\,станов.-IенIIя соответствия уровня их квалификации требованиям,
пре,]ъявJяе]!Iыl}I к высшей квалификациоlllrой категории как по
rанltuаеrtой должности, так по иной педагогической должности, по
KoTopoI"r совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов,
_IIlcцlIп.rltH) или профиль деятельtlости.



Цrлtд

7) Педагогические работники, имеющие первую квалификационную
КаТеГОРИЮ, ЧереЗ два года после ее установления вправе обратиться в
аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для
установJIени;I соответствия уровня их квалификации требованиям,
предъявляемыМ к высшей квалификационной категории как по занимаеIvIой
доJDкпости, так по иной педагогической должности, по которой совпадают
профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или
деятеJIьности).

профиль

VПI. Условия и охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель:

l) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда,
по охране труда.шЕетсгвующие требованиям нормативных документов

grщует цроведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

3) СовместIIо с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по
мероrrриятий по охране труда, включающее

и технические мероприятия по 0хране труда, затраты на
ках(дого Мероприятия, срок его Выполнения, Должностное лицо,

за его выполнение

4) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний
шрше туда работников учреждения.

5) В установленном порядке прсводит расследование несчастных
с работниками.

6) ВьшолнrIет в установленные сроки мероприятия по ул}п{шению
и охраЕы труда.

Обеспечивает проведение замеров соrтротивления изоляции и
электрооборудования и компьютеров.

8) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой
в помещениrIх.

7)



прll пони}I{еIIии температуры до 17фс и ниже (гост 12.1005_88)

вф вре}Iя отопительного сезона по предс,гавлеIlию профrсома переводит

FIаботнIIков на сокраIценпыЙ рабочиЙ деtIь с сохранением заработноЙ

tт-латы. При снижении теNIпературы до 14ф С и ниже в помешении

]в нятIIя прекрашаются.

9) (При численности работников учреждения более 50 человек)

Зз1-1tт .]ojlжHocTb специалиста по охране труда. При численности

:::il;HItKoB учреждения менее 50 человек устанавливае,г стимулируюrцуiо

;r,_--]aT\ (не менее зо% от ставки заработной платы, оклада) работнику
-,,-:е)it.]еНIlЯ, на которого приказом руководителя возложены обязанности

] _з3;ственного за состояние охраны труда учреждения,

10) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране

_:i:э на IIx рабочих меQтах, полагающихся им компенсаI{иях и средствах

, i _n -,Iз]t]\,а--тьной защиты.

i 1 ) обеспечивает нормативными документаN{и по охране труда,

.l1J_:',.i,l]1я\{i1 по охране труда, журншами инструктажа ответственного за

:,: J _,]яЕ;iе о\раны труда учреждения.

,]r обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

: ]_,._...:;Iiззi]I1е работников в соответствии с требованиями охраны труда,

. _1 r обеспечивает по мере возможности за счет средств учреждения
_:.\J..:]eHlte работниками регулярных (в течение трудовой деятельности)

].lэ ..:]:;1HсKII\ oc]vloTpoB, профессиональной гигиенической подготовки и

:_ _eJlaЦIlII. выдачу работникам личных медицинских книжек,

f.iоЧеРе.]ны\ \1едицинских осмотров (обследований) работников по их

_:.-\aьбз\I в соответствии с медицинскими рекомендациями с

.o\:aHeHIle\I за ними места работы и среднего заработка на время

: : О\ О/t\.]еНIlЯ }' КаЗ аННЫХ М еДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ,

предоставляет работtIиклм 2 оплачиваемых рабочих дня (l раз в

го]) .]Jя прохождения профилактического медицинского осмотра,

14) Принимает меры по своевременному обучению fIо охране труда.

15) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в

ФондсоциалЬноГосТраХоВанияоТнесчасТныХсЛУчаеВ'на
ПреДУпреДИТеЛЬНыеМерыпоснИЖениЮТраВМаТИЗМаВУЧрежДениИ.

'16) Со.дает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию

по охране труда (приложение Jф Jy' ).



17) выделяет единовременное денежное пособие работникам
.___;_j_._э}I I1x семей) за возмещение вреда, приLiиненного их здоровьiо в

:,:r.-",bTaTe несчастного случая или профессионального заболевания при

,: :*,]_]HeHIl!i трудовых обязанностей R случаях:

- гlтбели работниtt а - - МиFIиМальной заработной платы (МЗП)' а

_,::::э рас\одов на погребение вразмереаL ц:еm,СuЗП;

- \ траты работникоI\{ трудоспособности, не позволяюшей выполнять

.:.-oBЬIеoбязaннoсTиПoПpеx{неМyМесTypaбoтъt'

::'i.л li]Iков и их детей, физкулътурно-оздоровительную работу (зu счет

::: -.-тв. по-l\jченных от приносящей доход деятеIIьности),

19) Выделяет И оборулует комнату для отдыха работников (по мере

; ],]],1о,iности)

S.1. Профком:

. r Осl шествляет контролъ за соблюдением законодательства по

]-."]:..3 ::} _]а со стороны администрации учреждения,
] l Контро]ирует своевременную, в соответствии с установленными

:-, _ :,,l_:].i;:. зь]_f еч\- работникам МоЮЩИХ СРеДСТВ,

-:'itrзбrIраетУПоЛноМоЧенныХllооХранетрУДа.
J l Прttнr1\Iает участие в создании и работе комиссии по охране труда,

_i } Прrtнrтrtает участие В расследовании несчастных случаев на

_: :,Iззо]стве С работниками учреждения,": -- - 
t,r Обрашается к работодатеJIю с предложением о привлечении к

: _э-lJTBeHHocTI{ ;]ИЦ, ВИНовных в нарушении требований охраны труда,

- t ПрlrнI.1\Iает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

*::.. __]e*Ile\l законодатaпuaruЪ об охране труда, обязательств,

*;,3 r. с\{отреннъlх коллективным договором,
Б ) В сrrчае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие

__i':],1З_]ЬНОI-1 ОСВеШеННОСТИ И ВеНТИЛЯЦИИ, НИЗКаЯ ТеМПеРаТУРа В ПОМеШеНИЯХ,

-__,;i_-IlзнныI-1 ш\,Nr и т.д.) требует от администрации приостановления работ
*J \ сiрененIlя выявленных нарушений, Приостановка работ осуществляется

..,_r С _lC о фт lшrr апъного уведомления администрации.

IХ.СоциаЛЬныеГарантии'JtЬгоТыикоМпеt|сации

9.1.СтороныДогоВорИлИсЬосУшесТВЛяТЬМерыПореаПиЗацИии
:fсшI{рению льгот и гарантий работников учре}кдения,

, 9,2. Стороны подтверждают:

1)(ПУнктДЛяУчрежденийобразованиясельскойМесТносТиИ
рабочих поселков) Педагогическим работникам учреждения предоставляется



расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения
- Алания.с законодателъством Республики Северная осетия

от
об

Q Рабогшса }п{реждения освобождаются от платы за содержание

шIIIкоJьном обр азовательном учр еждении,

5} Рабогнику, имеющему детей-инваJIидов в возрасте до 18 лет,

Фондом социаJIьного

законодательством (невъD(одных дня в месяц, предусмотренных

свобощого дня работника). оплата замещения этого работника

за счет фонла оплаты труда учреждения,

9.3- Стороны договорились:

1) Оказътватъ материчtJIьную помощь работникам в сл)л{а,Iх проведения

шшяш( оlrераций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов,

шf Епх комнату отдыха и личной гигиены,

4) ,щругие дополнительные гарантии, меры социальной поддержки,

Iьп(rгы, выIIлаты ( определяются учреждением),

9.4. Работодатель обязуется:

.1) При IIредсставлении работникам очередного отпуска и в честъ Дня

ущгеля выпJIачивать единовременное материаJIьное вознаграждение (при

2) ОсуществIIятъ мероприятия по организации отдыха работников
членов их семеи.

2) Работшшсам у{реждения при выходе на пенсию выплачивается

материаJIьное вознаграждение в рЕвмере не менее месячнои

IшаТыВпреДелахсреДсТВ'наIIраВЛяеМыхнаоПJIаТУТрУДа.

3)в соответствии с постановJIением Правительства рФ

Jфбl0 (Об утверждении Типового положения

r{реждении доITолнительного профессионального

(повышения квалификации) специаJIистов)) педагогическим

паправленным на IIовышение квалификации с отрывом от

п щуг!Цо местностъ, производится оплата командировочных расходов

шшшеLd места работы и оредней заработной платы по основному

4 дополнительных оплачиваемых



5.1 Профком:
l) Оказывает возможЕую финансовltю помощь . больным

дополнительные льготы гарантии (определяется

профсоюзного бюджета средства на проведение

работы среди работников учреждения.

палнтlии средств, в том числе
дептельности).

полученных от приносящеи доход

Gтавшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного
цврастq работникам, пострадавшим от стихийных бедотвий (пожаров,

шаводIений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с

f,trоlrожением об оказ ании материальной помощи.

3) Оказывать материаJIьную помощь при наличии средств лицам,
щоработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим работу.

tl воех сJгr{аях о учетом мнения профсоюзного органа.
4) Производить увольнения работника по инициативе администрации

l;

г
l,

2) Оказыватъ материаJIьную помоlць работникам учреждения,

5) .Щругие

liqрGrцдешем)

и тяжёпыми формами заболеваний для частичной оплаты
лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту

операций за пределами республики.
2) Въrлеляет из

массовои

Х. Щополнительные гарантии молодежи

10.1. Стороны:

l) Гарантируют предоставление молодым
нньIх законом соци€tльных льгот и гарантий.

работникам



2) Пр"досruвляют общедоступную бесплатнуtо юридическуIQ
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о

l 0.2. Стороны договорилисъ:

l) Содействовать успешному ttрохождению аттестации молодых
.(EIEшш:IJШсТоВ.

2) Вводить различные формы поощрения молодых работников,
ffшцrшlся высоких гrоказателей В труде И активно участвующих в

r{реждения и профсоюзной организации.

3) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых
с целью создания уоловий для их успешной психолого-

времени для профессионttльногоадаптации, высвобождения

XI. Гарантии деятельности Профсоюза

l1.I. Стороны пQдтверждают, что права и гарантии деятелъности
оцределяются трудовым законодательством Российской

п Ресrryблики Северная Осетия - Алания.

l1-2. Работодатель:

l) Вшпочают по уцолномочию работников представителей
в о(ютав IIпенов коллегиальных органов управления учреждением.

2)пр"доставляетпрофкому бесплатно помещение,отвечающее
ическим требованиям, обеспеченное отоплением и

оборулованием, необходимым для работы профкома, для
собраний работников; обеспечивает уборку помещения.

3) Способствует:



осуществлениtо правовыми и техническими инспекторами
труда рескома Профсоrоза, в том числе в}Iештатными,
контроля за соблюдением трудового законодательства в

учреждении в соответствии с действующим
законодательством и Положениями об инспекциях;
посешIению учреждения представителями выборных
профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и
прав, предоставленных законодательством.

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий, оплаты труда,
Jр\,гим социально-экономическим вопросам.

_< r Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
-: _ -: _-:,]j:_ы\ взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной

Перечисление средств производится в полном объеме с
счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на

i] п-lат\-в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

_.._r. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав

l,:,;r,]].I: .. :]е освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

, .]'r-.l не \Iогут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за
,:-:__:_,1;-.I-].l \-tsо,lЬненИя В качесТВе ДисЦИПЛиНарноГо взыскания) без
li:-*::,....];ного согласия профкома, председатель - без предварительного

:_,..::..] ;;_iозного органа территориальной профсоюзной организации

_ , :_ i . : :,- :-.:.]3тн\ Ю ТеррИТорИаЛЬнУЮ орГанИЗациЮ ПрофсоюЗа).
].:=,-,.- \казанных профсоrозных работников на другую работу по

_] -::_.l:a ::бtrтоJателя FIе мо}кет производиться без предварительного
: : --::.Ii -': -' 

:,nO}Ia.

:_-.,ьзенllе по инициативе работодателя по основаниям, не
] з;iновными действиями, а равно изменение существенных

..-]"I объеltа работы не по вине работника, отмена установленных
;:,l,:._i::,.,r_f, --]I\ I1 поощрительных выплат и др.) допускается, помимо
__:-..-- - -:: _,_ _,:_ --_-,,1Я ОL]IIIеГО ПОРЯДКа УВОЛЬНеНИЯ, ТОЛЬКО С ПРеДВаРИТеЛЬНОГО

: _,._::.lя :,:офкоrtа, а председателя (его заместителя) профкома - с согласия
_- -a -.:_ _ _ _ :L,_ Ll uyr dнэ территориальной профсоюзной организации (указать

- -:: e _ n\ ю террI{ториа^пьную организацию Профсоюза).

_1 1 Ч-lены профкома, уполномоченные по охране труда профкома,
_:i-;TaBIlTe-]II профсоюзной организации в создаваемых в учреждении
_ _-з],1зr--тны\ с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от



основноЙ работы с сохранением среднего заработка для выполнения
обш]ественных обязанностей в интересах коллектива работников.

4) Уволънение по инициативе работодателя в соответствии с у.2, З или
i ч.1 ст.В1 ТК РФ руководителя (его заместителя) профкома, выборных
rо_-I.-Iегиальных органов профсоюзных организаций структурных
:то.]разделений организаuий (не ниже цеховых и приравненных к ним), не
освобоясденных от осЕIовной работы, допускается помимо обш]его порядка
,",зо-lънения только с шредварительного согласия соответствующего
зышестоящего выборного профсоюзного органа.

1 1.4. Стороны:

1) Обязуrотся рассматривать и решать возникшие конфликты и

: :]-ог-]асLlя в соответствии с законодательством.

]) Подтверждают:

r в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом (О

профессиональных союзах) профком вправе требоватъ
привлечения к дисциплинарной ответственности
должностных лиц, нарушающих законодательство о
труде, профсоюзах, не выполняюIIdих обязательств,
предусмотренных коллективным договором, отраслевым
территориальным соглашением ;

r расторжение трудового договора по инициативе

работодателя с лиLIами, избиравшrимися в состав профкома,
не допускается в течение двух JIет после окончания
выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации
\-чреждения или совершения работником виновных
:ействий, за которые законодательством предусмотрено
\вольнение. В этих случаях увольнение производится в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом
по_lожений настоящего коллективного договора;

. работа в качестве председателя профсоюзной
органIlзации и в составе профкома признается
значимой для деятельности учреждения и учитывается
прII поошрении работtlиков, конкурсном отборе на

l 
за}Iещенtlе руководяшtих должностей и др.



3) ходатайствуют о присвоении шочетных званий, предотавлении к

ным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а

совместно принимают решения об их награждении ведомственными

отличия.

хII.

|2.|.

контроль за выполнением коллективного договора

контроль за выполнением настоящего коллективного договора

сторонами и их представителями, выборным органом

.ого республиканского комитета Профсоюза работников

образования и науки РФ.

l2-2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно

общем собрании работников учреждения и

в Северо-осетинский республиканский комитет Профсоюза

аародного образования и науки РФ и орган управления

AI\{C г.Владикавказа.

rL3_ fIрдставители сторон несут ответственностъ за уклонение от

в коJшективных переговорах по заключению, изменению

договора, не IIредставление информации, необходимой для

кlшIектIdВНыхшереГоВОроВИосУщесТВленияконТроляЗа
положений коллективного договора, Норушение или

обrзательств, предусмотренных коллективным договором

-,



flриложенr. Nn /

к Коллективному договору
МАУДО <Школа детского творчества)

собрании трудового
'ffO <lIIкола детского

<Утверждаю>
.Щиректор

г. Nsот
Фио,

г.

положtЕниЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

шщАльного АвтоНОМНОГ О )ДЧРЕЖtДЕНИЯ
- 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МАУ ЩО <Школа детского творчества>)

Владикавказ, 2016г



1. обшlrе положения

:-_:- _ _,:---Ci По--]ояrенIlе об оп-:Iате труда работников муниципального автономного
Jш$, ! , i - ,- ._:_;tте.]ьного образованлtя кШкола детского творчества> (далее Полоrкение)4 ,--

р: -,,,,' - -. : ::__з.T.TtsIlrr с Тр1,:овы\1 коJексом Российской Федерации, <Положением об оплате

р ,_- :; :,,-_.:! ;..лaеБ_]ен]lя. подведо}lственньIх Министерству образования и науки Республики
tr
шb]l ,1,1, , l _],|i _ ,- 

= 
_.:.-_l_знIiяrl. \-твержденны}{ постановлением Правительства Республики Северная

Щrr,ir i i"* -_- ,-_:! _ _ ]1 IIюня 2016 г. ].l.9 229, с Постановлением администрации местного
Фдllll, , f :_-::._l .,З_:э_-лlIкавказа от 9 авry,ста 2016 г, ЛЪ \266 (Об оплате труда работников
fir *- ]:,;*:-:::,l -"::е]i;_]енIiя. по.]ведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа) и
ilшr-:,_,:-.[,:- __:;:_:: ;1 \с--IовIlя оп.цаты тр)/да работников муниципального автономного учреждения
шш ]| l., *-::_ _. _ _ ]:fз.lванlтя <ТТТкола детского творчества> (далее - Учреждение).

_ _-._:_:],l: a,:l_-lаты тр_Yда работников Учреждения, включающая в себя размеры базовых
шlfu' ; ] _].:.: j, з;lп_-]ат ко1\{пенсационного и стимулируюtцего характера, устанавливается
il" ,: -i]::- -._-_-..-IPO\I. СОГ-]аШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ В СООТВеТСТВИИ С

шг- " l,ш_ _.:_, _.-__ -:_..]ьство\{. иными правовыми актами Российской Федерации и Республики
д ,.-, , -i _: - .- .---..:;Iя. а TaKiKe настоящим Полохtением с учетом:
; :_. - . -. . j:;1-_1tl-квff_ll{фикационного справочника рuбо, и профессий рабочих;

:. - : _ - . ...:,- .;1:,;1кацIlонного справочника должностеЙ руководителеЙ, специалистов и

Ш. LrL] _,-]"-"i_l

].. ., : :tr:-__aT КО\{ПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;
:., - _ : ::-_lаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа;
-:_.:.: J:,;;;titской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

Br.

- : - ;. : : _ _:. _. _ts\ юшего профсоюзного органа.
: _:_ -_.,]::.._e_lbнocTb рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку

Ш ,il,*-:-,_:.: -l::зr_-lванliя и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года ЛЪ2075 ко
ll:-" ,n . : _:_-_-:_;l рабочего времени (норме часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ
l]:.," l. -:- --_л.::-скIIх работников).

- :::;5,.тная пJата работника предельными размерами не ограничивается.

l 2. Формирование фонда оплаты труда

- - ],];,] опJIаты труда работников }пrрея(дения на год формируется в соответствии с его

! .,, :;:] : себя долх(ности работников данного у{реждения и утверждается руководителем
,:,: 

;{ --,-,.,_-. Наиrrенования должностеЙ или профессиЙ работников должны соответствовать
,* : : _ :::_,lя\{. \'КаЗаННЫМ В СООтветСтвуюrцих профессиональных квапификационных группах (далее

, - . -эзl,i.]енных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ
- _:_ j_:l:l_

- - Фонд оплаты труда работников учреждения включает в себя базовую (гарантированнlто)
",,. : ,. ;,li\{\,,Iир}тощую часть. Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда должна
,, :-1_: не \Ieнee 70 прочентов средств, направляемых на оплату труда. Базовая (гарантированная)

,,., -: ] _ -]э оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения и
., -:- в себя:

1 -з.-lвые оклады (ставки) ;

-_:l_-Iаты и надбавки.



3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения. {оплаты rt надбавкrt

3.1 Базовые оклады (ставки) работникам учреждени.ч устанавливаются согласно прилоlкению 1

i-:-тоящему Положению в соответствии с должностями работников. слу)(ащих и llро(lессияtми
в 1:I\. отI{есенными к соответствующим ПКГ.

Базовые оклады (ставки). определенные в соответствии с настоящим Полохtениепл.
rш--__*.]в,-Iиваются работникам за выполнение ими llрофессиона]1ьных обязаннос,гей. обl,сitовленных
г _, зы}I договором, за отработанную месячную норN{у рабочего времени.

Разплеры базовых окладов (ставок) педагогических работников устанавливаются с вклюLIением
:1. раз\{ера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продlzкцией и
]_]IIческими изданиями (лалее - компенсация) в размере 100 рублей.

_1.2 Щоплаты и надбавки, вклюLIаемые в базовую (гарантr.Iрованную)

il _--е.lяются в соответствии с трудовыN,I законодательством, настоящим
д: -.,1;1 Учреждения и рассчитываются в процентFIом отношении к

р_ . _HttKa, либо в денежном выра}I(ении согласно настояIцему Полоrкению.
Jоплаты, надбавки работникам устанавливаются руководителем Учре}кдения, а руководителю

-::;+i_]ения - УправлеtIием образования администрации местного самоуправления г.Владикавказа

т_-=з - Управление). Конкретный размер доплаты, надбавки определяется с учётом требованиЙ
f __.яшего Поло>кеl-tия Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и услоtsия их

- _ :,.:iнснi.Iя устаI{авливаIотся в соответствии с законодательством РоссиЙокоЙ Фелерачии в пределах
. -: -JlB. НаПРаВЛЯеМЫХ На ОПЛаТУ ТРУДа.

В соответствии с настоящим Полоrкением устанавливаIотся сJIедующие доплаты:
1 ) за совмещение профессий (долхtностей), расширение зон обслуlttивания, увеличения объема

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работниttа без
освоботtдения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)

объема дополнительной работы;
]) за заNIещение временно отсутствующего педагога раз]vIер доплаты рассчитывается по

формуле:
Дз:ОбхКк/72хЧ,где:
lз - размер доплаты за замещение временно отсутствуюulего педагога;
Об - базовый оклад (ставка) педагогического работника;
Кк - коэффициент за квалификационную категорию. Щля пелагогов без категории значение Кк

-l"]в.lяет 1,0; для педагогов, иNlеющих первую квалификационную категорию значение Кк- 1,2,, дltуl

J _.,,оrов. имеющих высшую квалификационную кur..Ър". значение Кк - 1.4;

72 - норма часов учебной нагрузки педагога в месяц;
Ч - факти.{еское количество часов, замещенных педагогическиN,I рабо,гником за N.lесяц.

Есллt заплещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога производится сс
__-_ 1 начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с

___тветств)тощим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения
_ _ 1.1енений в тарификацию;

3) за работу в ночное время (с 22 часов до б часов). Разп,rер доплаты составляет 3_5 процентоЕ
часовой тарифной ставк!1 (базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) зс

кахtдый час работы в ночное время;
4) за сверхурочную работу доплата производится в соответствии со статьей 152 Трудовогс

кодекса Российской Фелерачии;
5) за работу в выходFIые и нерабочие праздничные дни доплата гIроизводится в соответствир

со статьей 15З Трулового кодекса Российской ФелерашлtлI;

6) за условия труда. которые по результатам спецлtапьноl"l оценки условий труда отIlесены }

вредным условиям. Размер доплаты составляет от 4 до 12 проrrентов базового окладz
(ставки).

3.3 В соответствии с настоящим Полохсением устанавллlваются с,lедующие надбавки:

l-
I:'_

часть фонла оплаты труда,
Полоlttение]чI. локальныN,Iи

базовому окладу (ставке)



,....r.'1']i;Ж:ffiТiЖlJtriХ",'.rЪЖЪ"ДХХйТu,о,п,"ескимработникампосоответствую
за наличие первой квалификациънной пl...орr" - 20 процентов;за нацичие высшей квалиtРика,,"о;п;;^;;iЁ.оо"" 

- 40 процеIJт.ов;

:]'i.""jl,?Ji Ж glffi :k#;;;;;;';.Tc я раб отн 
" 

nu-,, np, стах(е работы :

от 5 до 10лет - l5 прочЁнтов;
от 10 до ]5 лет - 20 проuентов;
свыше 15 лет - З0 процентов.
Выплата надбавки au u"rary.y лет осуществляется с месяца. в KoTopoN{ стаж работы работн-_.-тигает велI.Iчины, Дающg; право на установление надбавки. Последуюtцее измен.п"a o*nl;-, i.,X# ;Жfi:#:;Т##;l*Ж**;а РабОты, оu.,цЪ.о пра_во на увеличение размпри установлении надбавки 

";;;;;;;;J.ххуЧ"ъli:""Нr'Н;:,""Тff;"'.оu*,о с.]fi;H#"i ii?iJТ;#J#т:"rим работникаМ - стаяс работы на руковоДЯЩих должностях. 
,_rK\,\{eHTor on" определения ста] 

сПециальности, для прочих работников - общий страховой ст) :i,''*н**:ъ:u#*ётьхi#:i ffiтfl.-
= 
-..о"r'#,ii]';ЪЪЪr:** Ь РОССИйСПОИ Ь,л,рuч""u 1,Ь"пуж.нный учитель школы российсl

кЗаслулtенный работник высшей школы Российской Фелерач ии>> -1000 рублей:кЗаслуэкенный мастер производствеI]ного обучения РоссиЙской Федерац 
",", -l000 рублей;i':Ж', ;-Ц :l1_fil;H з l ь ы;i*Jf й, ро.. 

" 
иъ n о и, Б.,.о.ч 

" 
и > _ l 0 0 0 р убл ей :

кПочетный работник общего оОlurоruния Российской Фелерации) - 500 рублей;кПочетныli работнИк 
"uu*"no.o профессиональНого образОваниЯ Российской Федерации>

. r рr,б,rеЙ;
КПОЧеТНЫЙ РабОТНИК СРеДНеГО Профессионального образования российской Федерации) * 5(

: . ,_i.lеt"t:

кПочетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации) - 5С
_-.. ,t1.1eli,

кПочетный работник науки и техники Российской Федерац ии>> -500 рублей;<отлични1 ).""JЁlJ.Н:ffifiж#жiЁ?#ьi#iцеъ;;_,;; ;;
,_, 

ji:ЁlЪТ.Н-iХi;Ёжl*;н:;i,": *ки 
северная осетия_Алания)) _ 1000 рублей;_:_,фlt--tю Учреждения" а педагогических работнико" ;ujнт:#ж; Jrри условии их .boru....u".

:;1,#х:,т:i,,.ffill,ж:,rr ;;:;:,;;;;;"" ipb6,n. ".;;;;;1:т*т"";;iffi:н"*j
,-."""Ti:":##i.:Х/"ffЖJi"i;J;ri,i::аffiт.жн_тых наград, почетных званий надбавкс

ПРИ СОВМеЩеНИИ ДОЛЖНОСТей надбавка у"ruriпrвается по основной должности.

l. СтлrмулIIрующ}Iе выплаты

::::т,1 l.fi:r;;JJ#!i;aЧH: Ёffн"::fа до.цжна составлять не более 30 процентов

_;:+ffi idiffi iii*;"ffi:TJ#fu rlfu*fuiT;:#]*Jff ffJ";THt*;;:
]:(']ОТНИКОВ МАУДО uLLIКОЛа o...nb.o творчества) и включает в себя: 

teМ О СТИМУлировании труда
надбавк1,1 за высокие рез},льтатЫ и качество выполняеN{ых работ (оказываемых 

услуг);



премии.
размеры надбавок, включаемых в стимулирующую часть фонда оплаты труда, устанавливаются

ш =]еJелах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреяtдения, а

}J le средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на стимулирование
flг .^з работников Учрехtдения.

4.2 Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг)
*, .завливается приказом руководителя Учреждения по результатам оценки экспертной комиссии
,fu,__r.-tнения утверхtденных критериев и показателей деятельности кa>кдого работника.

Критерии и показатеJIи деятельности работников Учреждения (за исключением руководителя)
rп -:;:д..]аются руководителем Учреrкдения на основании примерных критериев и показателей

f ,: i 3_1ьности работников, утвержденных приказом Управления,
Надбавка за высокие резуJIьтаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг)

, _-I-_fB-tIIBaeTcrI работникам Учреяtдения на определённый срок (полугодие учебного года) по

Ш:,,_ЬТ&Т&}1 работы за соответствующий период (полугодие учебного года) в соответствии с

,l - 1 : ._:ньLrtи баллами по установJIенным критериям.
На:бавка за высокИе результатЫ И качествО выполняемыХ рабоТ (оказываемых услуг)

, - -_:r--I]1ВаеТСЯ ПРИ:

t - соб.-1ю.]ении базовых требований к качеству предоставления муниципальных услуг,
п_ :;'J_l]зTIlBHbIK реглаN.{ентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении

-, :::З3Нlllt r'с.lr'г)l
- кзчественной подготовке и проведении мероприятий, связанньIх

- т. :1.1>i-

- : _.\lcTBIIlI обращений (яtалоб) на действия (безлействие) работника Учреrкдения при

:: :, - _-*,i:.:.l работ (оказании услуг);
1,.1чI1I1 высоклIх показателей оказываемых муниципальных услуг.
_-ьненIIе работника не лишает его права на получение надбавки за высокие результаты и

r:_].1.-]няе\tых работ (оказываемых услуг) за отработанный период.
: З *:e:e.-ta\ экономии фонда заработной платы и за счёт средств, полученных Учреждением
,:;,--з.l _]о\L].] .]еятельности, в целях пооtцрения работников Учреждения за выполненную
_,т--_ ::]_l.-lачIlваться премия по результатам работы за соответствующий период (пОлугОДИе

. , -: _-_з основании положения о стимулировании труда работников МАУЩО <Школа

ll _ ] :;; _:] Ii ,lокLlьного акта Учреждения.
-- _:Ё_=. ":1 :::-]Нo\{lili премии могут выплачиваться как разовые выплаты или как ежемесячные,

ш|]_-;._ ]iL: .,:i- : -::;:e}IeHHo с заработной платой работника Учреждения.
--r: , l ,_ 

_ _*. _ ]ь__э вьiп--rачены следующим категориям работникам:
:.- - r, _i:!1з-]']I}{ образовательное учреждение высшего или среднего профессионального
], .::].]__--;Iя\1 подготовки советующеNIу выполняемым работам;

.::.___1:],1 не соответствующую должность и проработавшим в ней менее ОДНОГО

с деятельностью

}

*-l,-

: * - :_I

:l'.*"

:i 
'- * 

l -:*-

:.:" --- _ -- . ]:::
: _ , -:J _:,,1trJlII\I в ут{реждения и проведении мероприятий, направленных на повышение

_ _ _ _ _ ,: .: _ з. _ьного I-i\lидх{а Учреrкдения;
-, 1- -- -;!. 11 непосDе.]сре.]ственное участие в реализации национальных проектов, фелеральных,

'll - ,,_-._:,:'". ],1"";1"" _:;:ц]lпаlьных целевых программах;
*, :::_:;:: ;a iiзчественно выполняюшим особо ва}кные работы,
---Ё::,----,,:---;,\r п ]аноRьте и нопмативные показатели DабоТы:]t: :i_-- -.- --il}t п_]ановые и нормативные показатели работы;
- -.:,_ :__1::, -;1}{ творческ),ю инициативу и использующим инновационные методы в работе.

- - :,_ _ __-_]1::. i1\leloml1l"I .]I1сцип_lТIlнарное ВЗыскание, не МожеТ ПреТенДоВаТЬ на ПреМироВание И

,,l,-,,"'.l. ]:,-:: ,;:,.-1.;..:;l зз высокIIе рез},_1ьтаты и качество выполняемых работ (оказываемых уСлуг).
;.:'-:.,,,.-". .1].:e_-J:]]e\I\ _]iIcцI,Iп,II,IHapнoe взыскание, выплата ранее установленной надбавки за

:щ. {.lt: :E, _:_:_:_ ;1 {3чество выпо_.Iняе}lых работ (оказываемых услуг) мо}кет быть прекраrrr,еНа
*г,"-,ч i][ :, с ], :] _ a t -i| _ -. _я }-чэе;к:енilя.



* ; :: _:]:_ il ". j_]trtsIiя ос\,шеств:Iенllя выплат стимупируюlцего характеРа УСТаНаВЛИВаЮТСЯ

пш " ш *[]i:_..: -__iэtl:\э\ill. .-IокL-Iьны\{II нормативными док}ментами в пределах бюдхсетньrх

]ШшЕ'Гi!1 i"j.t; ::,.:-,J].l.. _-:a!j'b:r \-чрел:енIlю на очередноЙ финансовый год по фонду оплаты труда с

шlжlг,, , _],:-_.l _ _ ..:.:_-_: -:-_---ei -o\u],], .]еяТе:IЬносТи,

-,-:-:-,_,.::r]"1;1 DэuloTHrtKa}IIl в соответствии с тр\'ДОвыМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

";;;;;r,"- 
,о._ :" t__:.__:_."l,i.,,...,rr}-чре;к:ения.ИзА.{ененияВЧаСТИОПЛаТЫТРУДаВНОСЯТСЯ

& 1т ;, '{lLab;:i ] - 1t, ]:, - _ ] _ 
-',l 

_;":::],|;: ;,1_ _-Iэшенilя\III,

5. Поря:ок II _yсловия оплаты труда

р\ Hi,l tsо_]IlтеJя } чре],к_]енIlя, его за]шестителеЙ, главного бухгалтера

| _-_-,_:_: _::-.:::э:,-illе_lя}чре]ъJенияпроизводитсявпорЯДКеИРаЗМеРаХ,ОПРеДеЛеННЫХ

fl]]:r* : ]lr,-ц ]_--i._:--'l- :::,,:_aa]:;L\I \Iе],ъ,-]),р}:ководителем Учреждения и Управлением, Изменения в

r,цqil,Jl...,,-"l ]*-,*,r:: ::a:__:Lar: _l}:t-lBoiL]ОГОВОРДОПОЛНИТеЛЬНЫМИСОГЛаШеНИЯМИ,

: 
t 

- 
---.:, |-| _ -:. --.l--l] ,з_,3I*1 р} ково.]Ilтеля Учреrкдения и главного бухгаrlтера производится

Е ] ]:[_];i: l ].|, :].,,_ _*:,=-a__a-чьr\ тр\-_]овы\Iл1 договорами, заключенныМИ МеЖДУ РУКОВОДИТеЛеМ

}

;*,':,:; 
'" :;:;. _*-- -_]_.:,---.1 .,_-_.:. зк.lючающей в себя премии и надбавки за выСОКИе

тl: l., "*,-l,, i L-l ,:--л,, ::, -*-;-:, ]-,,:::,_ rt]КI}ЗЫВаемыхУсЛУГ),
\ I--_ л-

I : _. --_---:';"енttю,
: : ?r:-э: сре]него базового оклада (ставки) основного персонала осуlцествляется на начало

, ll -, -_:,._:'_.| Го_]а (.по состоянию на 2d сентября). Размер среднего базового оклада (ставки)

-]ц];-ir_:: *\те\I:Iе"Iения су]чIмы базовых окладoв (ставок) (без включения в них надбавок за

l , - :: _ - ]l:_ работников, относящихся к основному персоналу Учреяtдения, на штатную

' 
- :- - - _. ...пЬu"ого персонала Учреждения,

: _ ]эrбавка за высокие результаты И качество выполняемых работ руководителю Учреждения

_.:-_::._.:ззется приказом Управления два}кды в год с учетом достижения целевых показателей

-] -:: -.lЗ.-it-lсТ}l работЫ УчреждеНия в разМере дО ]00% от базового оклада (ставки) руководителя

:]:,:'-ЗЕiIя. Перечень целевых показателей эффективности работы Учреждения утверждается

- :.: ::-lJ.a].1 \-прав-пения.
j.- В пределах экономии фонда заработной платы в целях пооrцрения руководите,lIя

. ;_:з]:JенI,Iя за выполненную работу Управлением могут выплачиваться премии,

Вып,rатырУкоВоДителЮЗасЧеТсреДсТВ,ПоЛУЧенныхУчреlкдениеМоТприносяЩейДохоД
_;. _е,-1Ьности, осуществляются на основании приказа Управления,

_ý.8 Преподавательская и иная работа руководителя в Учреждения, являющаяся N{ecToM его

- -:"rBHOI1 рабЬты, допускается с согласия Управления и оформляется дополнительным соглашением к

.:..trL-.ВОМУ договору, в котороМ указываюТся размеР и порядоК оплатЫ труда (в том числе размер и

_ ]:яfоК стимулйрУющих выплат) по совмещаемой должности,

5.9. Базовые оклады (ставки) заместителей руководителя и главного бухгаштера

-.;танавливаются приказом руководителя Учреждения на 10-30 процентов ниже базового оклада

.тавки) руководителя Учреждения,



Заместитолю руководитоJIя,
иваются приказом руководитеJUI

главному бухгалтеру выплаты из стимулирующей части
Учреждения в соответствии с настоящим Положением и

ыми актами Учреждения.

б. Щругие вопросы оплаты труда

6.1 Экономия фонда оrrлаты труда, образовавшаяся в связи с ошлатой дней временной

доспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причина]u,

ым с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты

6,2 Щлявыполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых Учреждением услуг,
ие вправе привлекать помимо работников, занимаIощих должности (профессии),

мотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на УслоВиях
го трудового договора в пределах фонда оплаты труда.



ttрtlложениеNэф

к Коллективному договору

МАУДО "Школа дsтского творчества"

Расчотная дата

я: МАУ,ЩО "Школа детского

выплачеяо аванс

Выгtлачен остаток заработной платы



Приложен"* Шп 3
Коллективному договору

МАУ ДО (ШДТ)

<<О создании совм€стной комиссии
по охране труда>)

В соответствиИ с требованиями ат.218 Трудового кодекса Р.Ф., в

цеJUD( организации совместных деЙствий администрации и работников по

обеспечению требований охраны труда и безопасности, предупреждения

производственного травматизма и профессионалъных заболеваний:

1.Создать coBMecTHyIo комиссию по охране труда на паритетной основе

между администрацией и профсоюзным комитетом МдУ ДО кШДТ>.

2.назначить в состав комиссии по охране труда от администрации

МАУ ДО кШДТ>:
Абрамовская А.Б.- гл. бухг€uIтер
Кадзаева М.М.- методист
Макиева М.Н. - зав. Qтделом

з.утверлить состав комиссии по охране труда от профсоюзного

комитета МАУ ДО (ШДТ> следующих лиц:
Солтанова М.М.- председатель профкома;

,Щоryзов А.А. - зам. директора по АХЧ
,Щоева Э.И. - зав. отделом

4. Вновь созданной комиссиина своём первом заседании избрать

председателя, разработать план действий и пристугIить к работе.
5.Совместной комиссии по охране труда организовать свою работу в

соответствии с <<рекомендациями по формированию и организации

деятельности совместных комиссий (комитетов) по охране труда>),

создаваемых на пр едприятиrIх, утверждёнными по становлением Минтрула

от 12.10.1994 года jф64.

,
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